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SUMARIO

proximas aos acessos de circulagdo de pedestres, devidamente
sinalizadas, para veiculos que transportem pessoas com deficiéncia,
idosos, gestantes, lactantes, as pessoas com crianga de colo e os obesos.

§1° A credencial a que se refere o caput deste artigo sera emitida
gratuitamente pelo Poder Executivo e tera validade por tempo
indeterminado.

§2° Os veiculos serao cadastrados na Autarquia Municipal de Transito e

ATOS DO PODER EXECUTIVO Transportes (AMTT) ou 6rgao que venha a substituir.
A D M I N s T RAc Ao D I R E TA § 3° A multa para o infrator que estacionar o veiculo em vaga preferencial sera
de 5 (cinco) VR's, dobradas na reincidéncia.

Art. 7°. Ficam os proprietarios dos shoppings centers supermercados e demais
estabelecimentos comerciais obrigados a fiscalizarem no seu interior os
estacionamentos de veiculos em vagas preferenciais.

-LEIS. 1 §1° O responsavel pela fiscalizagéao ao verificar a irregularidade que se refere
o caput deste artigo devera avisar, imediatamente, o condutor.
- L|C|TAQOES 16 §2° Caso o condutor nao retire o veiculo do local o responsavel pela
fiscalizagdo devera comunicar imediatamente a Autarquia Municipal de
Transito e Transportes (AMTT), ou érgao que venha a substituir para que
sejam tomadas as medidas cabiveis.

I. Fica reservada em frente aos cemitérios e as capelas mortuarias vagas

para estacionamento de veiculos para pessoas com deficiéncia.
ADMINISTRACAO INDIRETA CAPITULO IV
DO TRANSPORTE COLETIVO
Art. 8°. As empresas publicas de transporte e as concessionarias de transporte
F M S P G . .o T coletivo reservardo assentos, devidamente identificados, as pessoas com
deficiéncia.

§1° Os quatro primeiros lugares, na parte dianteira, sdo reservados para
atendimento preferencial das pessoas com deficiéncia, idosos, gestantes,
lactantes, as pessoas com crianga de colo e os obesos.

§2° O acesso das pessoas com deficiéncia e seus acompanhantes dar-se-a,
preferencialmente, pela porta dianteira do veiculo.

I. As pessoas com deficiéncia e seus acompanhantes estdo isentos do
pagamento da tarifa do transporte publico coletivo.

1. O embarque e desembarque das pessoas com deficiéncia nao esta
condicionada as paradas obrigatérias, podendo o passageiro e seu
acompanhante desembarcar em locais que indicar, desde que respeitando
o itinerario e as regras de transito.

CAPITULO V
DO TRANSPORTE ESPECIAL
‘“E'rt'!. /10
Art. 9°. O servigo de transporte especial destina-se exclusivamente, aos usuarios
L E 1 N° 14.497,de 28/12/2022 de cadeira de rodas.
Institui o Estatuto Municipal dos Direitos das Art. 10. Somente sera transportado o usuario de cadeira de rodas com, no maximo
Pessoas com Deficiéncia de Ponta Grossa. um acompanhante adulto.
A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana o 4 idénci 5
v et | " » - A q Art. 11. O transporte de que trata o caput do art. 9°, far-se-a de sua residéncia até
ﬁepr%lﬁm,ﬁwza Szessao Extr_aordlgana reahza?a;o“dla 09/12'/320f22_. a'\ﬁart_lrvdolF’rOJelp de o local indicado, desde que no perimetro urbano do municipio e seus
ein' _5 022, de autoria do Vereador Julio Kuller, e eu, Prefeita Municipal, sanciono distritos sendo vedado para as atividades ilicitas.
a seguinte
L E I Art. 12, O transporte sera efetuado mediante agendamento prévio com
antecedéncia minima de 12 (doze) horas.
CAPITULO | Art. 13.  Os veiculos ada i a i i
. . ptados circulardo de segunda a sexta-feira, das 06 (seis)
ESTATUTO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA até as 23 (vinte e trés) horas, e nos sabados, domingos e feriados, das 08
(oito) as 20 (vinte) horas.
Art. 1°. EiC? _[nst!tuido o Estatuto Municipal dos Direitos das Pessoas com Art. 14, Os usuarios deverao seguir rigorosamente as determinagdes do condutor
eficiencia. do veiculo em relagdo as normas de seguranga para o transporte.
Paragrafo gg:;?a t':uaeraleori ien:iié?j?mi?ﬂsltna dI;e:oangsgjrz?c;sse ?weasli?:z:(??;icdaef:'ﬁssgla Paragrafo unico. O nao cumprimento do disposto neste capitulo implicara na
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, suspenséo do beneficio pelo prazo de 30 (trinta) dias.
pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade CAPITULO VI
de condigbes com as demais pessoas. DOS DIREITOS NO TRANSPORTE
I. Para fazer jus aos beneficios previsto nesta lei os interessados deverdo ~ . N N o
cadastrar-se e credenciar-se, preferencialmente de maneira remota, no Art. 15. S&o direitos das pessoas com deficiéncia no transporte coletivo:
orgao competente da Prefeitura Municipal. . .
I. ser transportado com seguranga e em velocidade compativel com as
Art. 2°. E reconhecida como meio legal de comunicacdo e expressdo a Lingua normas legais;
Brasileira de Sinais (LIBRAS) e outros recursos de expressdo a ela N "
associados. 1. ser tratado com urbanidade e respeito;
Art. 3°. Fica estabelecida a terminologia pessoa com deficiéncia a ser utilizada no 1. receber informa(;ées, atraves da central telefonica, do funcionamento dos
Municipio. servigos;
CAPITULO I V. receber assisténcia imediata em caso de acidente, além de informacgdes
DO ATENDIMENTO PRIORITARIO necessarias para o Seguro o Transito (DPVAT).
Art. 4°. As pessoas com deficiéncia perceberdo dos 6rgédos publicos, empresas V. ser transportado com pontualidade, seguranga, higiene e conforto do inicio
concessionarias de servigos publicos, instituicdes financeiras e empresas ao término da viagem.
privadas incluindo os estabelecimentos de salude publico ou privados,
tratamento prioritario no atendimento e na consecugdo de todas as CAPITULO VI
diligéncias ou atos que se fizerem necessarios para a observancia de seus DO TRABALHO
legitimos interesses.
Art. 16. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 10% (dez por
Art. 5°. As pessoas com deficiéncia tém o direito de utilizagdo das areas cento) das vagas ofertadas, através de processo seletivo, concurso publico
destinadas para atendimento preferencial aos idosos, gestantes, lactantes, e/ou credenciamento, para o provimento dos cargos e empregos da
as pessoas com crianga de colo e os obesos. administracdo do municipio.
CAPITULO 1lI Art. 17. A avaliagdo da deficiéncia sera atestada por profissional com inscricao
DO ESTACIONAMENTO DE VEICULOS ativa no Conselho Federal de Medicina (CEM).
Art. 6°. Em todas as areas de estacionamento aberto ao publico, de uso publico Art. 18. A banca responsavel pela realizagdo do concurso publico garantira as

ou privado de uso coletivo e em vias publicas, devem ser reservadas vagas

pessoas com deficiéncia as condigdes necessarias a sua participagao.




Art. 19.

Paragrafo

Art. 20.

Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

§1°.

§2°.
§3°.

§ 4°.

§5°.

Art. 27.

Paragrafo

Art. 28.

Art. 29,

Paragrafo

Art. 30.

Art. 31.

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, né minimo, 5% (cinco por
cento) das vagas existentes para o provimento de cargos e/ou empregos
publicos em comissao pelos 6rgdos da administragéo direta e indireta do
Poder Executivo e do Legislativo

Unico. O disposto no caput do artigo 19 ndo se aplica aos cargos e
empregos publicos de provimento em comisséo previstos nos incisos | e
IV do art. 1° da Lei n® 8.058/05.

Quando nas operagdes aritméticas necessarias a apuragéo do nimero de
cargos e empregos reservados o resultado obtido ndo for um numero
inteiro, desprezar-se-a a fragao inferior a meio e arredondar-se-a para a
unidade imediatamente subsequiente a que for igual ou superior

CAPITULO VIII .
DA DISPENSA DE JORNADA DO SERVIDOR PUBLICO

Fica assegurado ao servidor publico da administragéo direta e indireta, do
Poder Executivo e do Legislativo, que detenha a guarda e/ou
responsabilidade sobre pessoa com deficiéncia, desde que comprovado a
dependéncia, mediante laudo médico, a dispensa parcial da jornada de
trabalho, inclusive aqueles que possuem carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, sem prejuizo da remuneragéao.

Aqueles que gozam do beneficio concedido no caput do artigo 21 ndo
poderéo realizar jornada de trabalho superior ao estabelecido pelo érgéao
competente, sob pena de imediato cancelamento da benesse, sendo
vedado a autorizagdo, a execugdo e o pagamento de horas extras
enquanto perdurar o beneficio.

CAPITULO IX )
DAS EDIFICAGOES E DOS COMERCIOS

Os edificios publicos, comerciais e nao residenciais deverdo dispor de
acesso adequado as pessoas com deficiéncia.

O Municipio determinara o rebaixamento dos passeios e guias de sarjetas,
no perimetro urbano central, no cruzamento das faixas reservadas para
pedestres e nas esquinas das ruas que ndo disponham de seméaforo, a fim
de permitir a livre circulagdo das pessoas com deficiéncia.

E obrigatério nas instalagdes da administragdo publica direta e indireta a
instalagdo de sinalizagao tatil sonora e visual a fim de possibilitar a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia.

Para efeitos do caput do artigo 25, considera-se:

sinalizagao tatil aquela que e realizada através de caracteres em relevo,
pelo sistema Braile ou figuras em relevo;

sinalizag@o sonora aquela que e realizada através de recursos auditivos
sinalizagdo visual aquela realizada através de textos ou figuras.
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A acessibilidade obedecera a comunicacéo e sinalizacdo tatil direcional e

de alerta, nos pisos, corrimdes, acessos as escadas, portas, banheiros,

sinalizagdo sonora no interior dos elevadores (para avisar o andar em que

esta parado) e botoeiras em Braile.

A sinalizagdo sonora devera ser precedida de mensagem com prefixo ou
de um ruido caracteristico para alertar o ouvinte.

A sinalizacdo sonora e a sinalizagéo vibratéria devem estar associadas e
sincronizadas aos sinais visuais intermitentes.

A acessibilidade aos deficientes auditivos obedecera & sinalizagéo visual.

As sinalizagbes informativas, indicativas e direcionais para as pessoas
com deficiéncia, devem proporcionar condi¢des adequadas e seguras de
acessibilidade autéonoma, devendo ndo s6 estar vinculada a circulagcéo
principal, mas também as circulagdes de emergéncia, quando existirem.

E obrigatdrio o acesso em rampa nos edificios, destinados ao atendimento
de saude e educacdo em geral, para a seguranga das pessoas com
deficiéncia.

unico. Os passeios desses edificios deverdo proporcionar as mesmas
condi¢cdes de seguranga.

Torna-se obrigatério a diferenciagdo dos assoalhos nas proximidades
onde se encontram barreiras arquitetonicas.

A diferenciagédo do assoalho antes da barreira arquitetdnica sera de piso
tatil, antiaderente e com durabilidade e resisténcia compativeis para o
grande fluxo de pedestres, garantindo assim a seguranga da pessoa com
deficiéncia.

unico. A diferenciagdo do assoalho iniciar-se-a a uma distancia minima
que possibilite a pessoa com deficiéncia identificar o obstaculo como
barreira arquitetoénica.

E vedada a colocagdo de barreiras arquitetdnicas no meio de calgadas,
calgaddes, passeios, parques e demais areas destinadas aos pedestres.

Os estabelecimentos publicos e comerciais, incluindo as instituigbes
financeiras deverao observar as seguintes determinacoes.

manter o espago suficiente entre os caixas para possibilitar a passagem
das pessoas com deficiéncia;

posicionar as maquinas destinadas ao pagamento por meio de cartdo
magnético na altura adequada ao uso da pessoa com deficiéncia;

disponibilizar, em numero suficiente, sem 6nus ao cliente, cadeira de
rodas, muletas, carrinhos elétricos ou equipamentos similares para uso da
pessoa com deficiéncia nas dependéncias, incluido a &rea de
estacionamento;
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Pag. 5/10

Art.

Art.

Art.

32.

33.

34.
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as cadeiras de rodas, muletas, carrinhos elétricos ou equipamentos
similares deverao estar em local de facil localizag&o.

O descumprimento do disposto no presente capitulo acarretara ao infrator
multa de 30 (trinta) VR (Valores de Referéncia) dobradas em caso de
reincidéncia.

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento, ou érgdo que
venha substituir, determinara, em cada caso, as caracteristicas e
dimensdes das obras, observando os critérios e parametros técnicos
estabelecidas pela Agéncia Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

CAPITULO X
DOS SEMAFOROS

O Poder Executivo instalara, nas vias publicas municipais, semaforos
equipados com dispositivo que emita sinal sonoro de alerta ou com
mecanismo alternativo, que sirva de guia e/ou orientagdo para a travessia
das pessoas com deficiéncia.

Paragrafo Gnico. A implantagédo de semaforos nos moldes previstos no caput devera

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

35.

36.

37.

38.

39.

ocorrer:

de forma gradativa, na medida em que houver a necessidade de
substituicdo dos atuais equipamentos;

de forma prioritaria, nas vias publicas de intenso fluxo de pedestres e
veiculos.

Nos locais que possuam semaforos deverdo ser instaladas placas
informativas de facil visualizacdo e pisos tateis de alerta, que facilitem a
sua identificagéo por parte dos pedestres condutores de veiculos

CAPITULO XI
DA EDUCAGAO

A rede publica de ensino, através da Secretaria Municipal de Educacao,
ou 6rgdo que venha a substituir, devera garantir o acesso a educagao
bilingle, através da Lingua Portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais, no
processo de ensino-aprendizagem, em todos os niveis de ensino.

Fica incluida a Lingua Brasileira de Sinais no curriculo da rede publica
municipal de ensino.

As instituicbes educacionais da rede publica e particular de ensino do
Municipio, deverao disponibilizar aos alunos com deficiéncia um interprete
de LIBRAS, garantindo a educagéo bilinglie, desde a educagéo infantil ate
os niveis mais elevados do sistema educacional.

Torna obrigatério aos estabelecimentos de ensino, publicos privados, a
disponibilidade de carteiras destinadas as pessoas com deficiéncia.

el n° 14.497
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Paragrafo Unico. A quantidade necessaria sera determinada quando da realizagéo

Art. 40.

§1°.

§2°.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

41.

42.

43

44.

45,

46.

da matricula, onde sera consultado ao matriculando se ele necessita de
carteira especial, e disponibilizadas assim que o aluno iniciar as aulas.

Na aquisigdo de livros para disponibilizagdo nas bibliotecas municipais,
devera ser observado o percentual minimo de 3% (trés por cento) de livros
em formato acessivel as pessoas com deficiéncia.

O disposto no caput devera ser observado igualmente no abastecimento
das bibliotecas itinerantes, das escolas municipais, CMEIls e em eventos
como a Feira do Livro.

O percentual previsto no artigo 39, devera abranger o maior niumero de
obras e autores possiveis, dos mais variados géneros literarios, de modo
a permitir a construgdo sistematica de um amplo catdlogo de obras
acessiveis disponiveis.

Nas salas de aula da rede municipal de ensino em que houver pessoa com
deficiéncia, o Poder Executivo fica obrigado a manter mais de um
professor para melhor atendimento e ensino destes alunos.

Assegura a prioridade de matricula em escola mais préxima de sua
residéncia aos estudantes com deficiéncia.

CAPITULO XII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Incumbe a administracéo direta e indireta do Municipio:

oferecer cursos para formagédo de interpretes da Lingua Brasileira de
Sinais;

oferecer cursos semestrais de Lingua Brasileira de Sinais em diferentes
niveis, para pessoas com deficiéncia e seus familiares alem dos
professores e a comunidade em geral;

Garantir nos estabelecimentos publicos da administragédo direta e indireta
o atendimento as pessoas com deficiéncias, utilizando profissionais
interpretes da Lingua Brasileira de Sinais.

Fica instituido nos 6rgdos e entidades da administragéo publica direta e
indireta, a campanha permanente de treinamento e capacitagdo de
servidores publicos municipais para a utilizagdo da Lingua Brasileira de
Sinais

Ficam assegurados as pessoas com deficiéncia, o direito de receber, sem
custo adicional, as faturas de telefonia, energia elétrica e agua, das
respectivas concessionarias dos servigos publicos, confeccionadas em
“braile”.

CAPITULO Xill
DOS CENTROS DE FORMAGAO DE CONDUTORES
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Art. 47.

Art. 48.

Paragrafo

Art. 49.

Art. 50.

§1°.

§2°.

Art. 51.

§1°.

§2°.

Art. 52.

Art. 53.

VI.

Vil

Art. 54.

VI.

VIl

Art. 55.

Art. 56.

Ficam obrigados os centros de formagédo de condutores com sede em
Ponta Grossa, a adaptarem ao menos um veiculo para as pessoas com
deficiéncia que almejam sua habilitagdo na categoria “B”.

CAPITULO XIV
DA HABITAGAO

A Companhia de Habitagdo de Ponta Grossa (PROLAR), ou érgdo que
venha a substituir, ficara obrigada a destinar 10% (dez por cento) da
construgdo de casas populares e/ou execucdo de Ioteamentos
urbanizados, as familias das pessoas com deficiéncias de baixa renda.

Unico. A construgdo de casas populares e/ou execugdo de loteamentos
urbanizados de que trata o caput deste artigo, devera ser realizada de
forma que garanta o acesso e a permanéncia das pessoas com
deficiéncias.

A construgdo da moradia devera ser de acordo com a deficiéncia
apresentada pelo usuario, ou seja, adaptadas especificamente a sua
deficiéncia.

CAPIiTULO XV
DOS EVENTOS

Assegura as pessoas com deficiéncia o direito ao pagamento de meia-
entrada, condicionado a exibigdo de documento de identificagdo expedido
pelo 6rgao competente do Municipio, medico devidamente inscrito no
Conselho Federal de Medicina, ou por instituicdo autorizada para tal
finalidade.

A meia-entrada corresponde a 50% (cinquenta por cento) do valor do
ingresso, sem restricdo de data e horario.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de acompanhante, mediante
laudo medico, este gozara dos mesmos beneficios.

Ficam reservados as pessoas com deficiéncia espago adequado nos
eventos promovidos pelos estabelecimentos publicos e privados.

O espago descrito no caput deste artigo sera localizado em nivel superior
ao solo ou piso, de forma que as pessoas com deficiéncia ndo tenham
dificuldades em visualizar e apreciar os eventos e devera dispor de acesso
facil, de acordo com as normas previstas na Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas.

Consideram-se eventos os espetaculos, palestras, shows, musicais,
artisticos, circenses, teatrais, cinematograficos, atividades sociais,
recreativas e esportivas e, ainda desfiles civicos e culturais, bem como
atividades que proporcionem lazer cultura e entretenimento.

E obrigatdrio a presenga do interprete de Lingua Brasileira de Sinais.

CAPITULO XVI
DA COMEMORAGAO

Lei n® 14.497
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Fica instituido:

Dia Luciane Ferri a ser comemorado, anualmente, em 22 (vinte e dois) de
fevereiro;

Dia Municipal da Sindrome de Down a ser comemorado, anualmente, em
21 (vinte e um) de margo;

Dia da Lingua Brasileira de Sinais a ser comemorado, anualmente, em 24
(vinte e quatro) de abril;

Dia do Interprete de Libras a ser comemorado, anualmente, em 26 (vinte
e seis) de julho;

Semana Municipal da Pessoa com Deficiéncia a ser comemorado,
anualmente, no periodo de 21 a 28 de agosto;

Dia Municipal dos Surdos a ser comemorado, anualmente, em 26 (vinte e
seis) de setembro;

Dia de Lazer das Pessoas com Deficiencia a ser comemorado,
anualmente, no primeiro sabado do més de dezembro.

O Poder Executivo em parceria com entidades da sociedade civil,
empresas publico-privada e demais o6rgdos governamentais,
desenvolvera, em todo o territério municipal, campanhas educativas e de
esclarecimento a populacdo e aos profissionais de saude sobre as datas
tematicas e formas de melhorar a qualidade de vida, com os objetivos:
divulgar informagdes;

promover a discussédo sobre a tematica com toco na saude e qualidade de
vida;

mobilizar pessoas, instituigbes, gestores e a sociedade para discutirem o
combate aos estigmas e preconceitos; -

estimular, entre os profissionais de saude o debate das tematicas;
divulgar e estimular a realizagéo de palestras, seminarios manifestagoes
artisticas, cursos, entre outros sempre visando a conscientizagdo e
informagao dos cidadaos sobre os temas e;

ampliar as medidas de inclusdo social das pessoas com deficiéncia.

promover campanha de conscientizagdo dos condutores de veiculos, em
relacdo as vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia.

As datas ora instituidas passam a constar no Calendario Oficial de Eventos
do Municipio de Ponta Grossa.

O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contado de sua publicagdo.
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Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposicdbes em contrario, especialmente as leis n.° 3.628/1984,
3.850/1985, 3.961/1986, 4.018/1987, 4.347/1989, 4.872/1993,
6.143/1999, 6.125/1999, 6.820/2001, 6.865/2002, 7.041/2002,
7.159/2003,  7.199/2003, 7.308/2003, 7.347/2003, 7.368/2003,
7.458/2004, 7.900/2004, 8.332/2005, 8.474/2006, 8.956/2007,
9.005/2007, 9.148/2007, 9.283/2008, 9.296/2008,  9.391/2008,
9.662/2008, 10.116/2009, 10.250/2010, 10.279/2010, 10.374/2010,
10.524/2011, 10.640/2011, 11.296/2013, 11.400/2013,11.609/2013,

11.674/2014, 11.751/2014, 11.805/2014, 11.845/2014, 12.325/2015,
12.739/2016, 12.768/2017, 12.800/2017, 13.651/2020, 13.972/2021 e
14.098/2021.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 28 de dezembro de 2022.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

L E | N° 14.501, de 26/12/2022

Condiciona a realizagdo de atividades festivas nas depen-
déncias das escolas publicas municipais, a autorizagdo
dos pais ou responsaveis dos alunos e d& outras provi-
déncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, decretou, na Sessdo
Extraordinaria realizada no dia 09/12/2022, a partir do Projeto de Lei n° 325/2022, de autoria da
Vereadora Missionaria Adriana, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

L EI
Art. 1° - A realizagdo de atividades festivas nas dependéncias das escolas publicas municipais,
que envolvam a participagao dos alunos, fica condicionada a expressa autorizagéo de pais

ou responsaveis.

Art. 2° - Fica resguardado aos professores, monitores e demais servidores das escolas municipais,
o direito de opor a participacéo de festividades que violem o seu sentimento religioso.

Paragrafo tnico - A ndo participagdo das festividades sob alegagéo de escusa religiosa
nao podera acarretar nenhum prejuizo para o excludente.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 26 de dezembro de 2022.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

L E | N° 14.503, de 26/12/2022

Institui o “Dia Municipal pela Valorizagdo da Democracia”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, decretou, na Sessdo
Extraordinaria realizada no dia 12/12/2022, a partir do Projeto de Lei n° 076/2022, de autoria do
Vereador Erick Camargo, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

L EI

Art. 1° - Fica instituido no Municipio de Ponta Grossa o “Dia Municipal pela Valorizagdo da Demo-
cracia”, a ser comemorado, anualmente, no dia 31 de margo.

Art. 2° - O “Dia Municipal pela Valorizagdo da Democracia” passa a integrar o Calendario Oficial de
Eventos do Municipio, ficando as atividades e eventos, livres e abertos a participacédo das
instituicdes publicas e privadas.

Art. 3° - Os objetivos do “Dia Municipal pela Valorizagdo da Democracia” sdo:

| - Informar, esclarecer, conscientizar, envolver e mobilizar a sociedade civil em busca de
despertar o interesse dos cidadaos a respeito da democracia;

Il - promover féruns de debates, palestras, seminarios, divulgagcdo de material informativo
impresso ou audiovisual, entre outras agdes de conscientizagdo em espagos publicos,
podendo contar com a participagdo voluntaria de profissionais das diversas areas que
representem os Poderes Legislativo, Executivo, Judiciario, Ministério Publico, bem como
representantes da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), e da sociedade, entre outras
areas do Poder Publico, instituicdes publicas e privadas e a populagéo.

Il - trabalhar por um Brasil mais colaborativo, honesto e democratico e ativar uma podero-
sa rede de pessoas e instituicdes com influéncia para provocar as mudancgas necessarias
na nossa cultura democratica.

Art. 4° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias contados da
data de sua publicagdo.

Art. 5° - O Poder Executivo podera firmar convénios e parcerias com os demais Poderes, com a
sociedade civil organizada, instituicdes de ensino publicas e privadas, a fim de promover
os eventos inerentes ao “Dia Municipal pela Valorizagdo da Democracia”.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucd@o da presente lei correrdo por conta de dotagdes
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orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 26 de dezembro de 2022.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

L E I N° 14.518, de 21/12/2022
Altera a Lei n.11.233, de 27/12/2012.
A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, decretou, na Sessao
Extraordinaria realizada no dia 14/12/2022, a partir do Projeto de Lei n°® 330/2021, de autoria do
Poder Executivo, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte
L EI
Art. 1°.A Lei n° 11.233, de 27/12/2012, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 43-B - Fica proibido em toda a area do Municipio de Ponta Grossa, o plantio e a pro-
dugdo de mudas da espécie exdtica SpathodeaCampanulata.(AC)

§ 1° As arvores da espécie exética SpathodeaCampanulata devem ser cortadas e
as mudas eventualmente produzidas devem ser descartadas.

§ 2° Quando se tratar da retirada de arvores SpathodeaCampanulata existentes em locais
publicos e/ou destinados a arborizagdo urbana, os espécimes suprimidos deverdo ser
substituidos por arvores nativas."
Art. 44 ..

Art. 2°.Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 21 de dezembro de 2022.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

L E I N° 14.519,de 27/12/2022

Institui, no calendario oficial de eventos do Municipio de
Ponta Grossa, o “DIA DAS MAES’, e o “DIA DOS PAIS’, e
determina sua comemoragdo na Rede de Ensino Publico do
Municipio de Ponta Grossa.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, decretou, na Sessao
Extraordinaria realizada no dia 14/12/2022, a partir do Projeto de Lei n°® 337/2022, de autoria do
Vereador Pastor Ezequiel Bueno, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

L EI
Art. 1°.Ficam instituidos o “DIA DAS MAES” e o “DIA DOS PAIS” no Municipio de Ponta Grossa,
e determina a sua comemoracéo anualmente na Rede de Ensino Publico do Municipio de
Ponta Grossa.

Paragrafo Unico — Serdo comemorados anualmente nas seguintes datas:

|.O Dia das Mées, no segundo domingo do més de maio ou no curso da semana que o
antecede;

1.0 Dia dos Pais, no segundo domingo do més de agosto ou no curso da semana que
o antecede.

Art. 2°.Cabera ao Poder Executivo Municipal, através de seu érgdo competente, estabelecer e
organizar as atividades a serem desenvolvidas para a celebragdo do “Dia das maes” e
o “Dia dos Pais” nas escolas publicas municipais, como proposta de integracdo entre a
Escola e a Familia.

Art. 3°.E facultado ao Poder Publico convidar instituicoes, entidades e membros da sociedade civil
organizada para participar da organiza¢do dos eventos constantes desta Lei.

Art. 4°.0 Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei naquilo que couber.
Art. 5°.Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 27 de dezembro de 2022.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

L E I N° 14.527, de 26/12/2022

Institui e inclui o evento “Vem Pescar no Lago de Olarias”,
no calendario oficial de eventos turisticos do Municipio de
Ponta Grossa.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, decretou, na Sessdo
Extraordinaria realizada no dia 15/12/2022, a partir do Projeto de Lei n°® 304/2022, de autoria do
Vereador Divo, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

L EI

Art. 1° - Fica instituido e incluido no calendario oficial de eventos turisticos do Municipio de Ponta
Grossa, 0 evento “Vem Pescar no Lago de Olarias”.
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Paragrafo unico — O Evento sera realizado no lago publico situado no Parque de Olarias,
no periodo vespertino dos feriados de 1° de maio (Dia do Trabalhador) e 15 de setembro
(Aniversario do Municipio de Ponta Grossa), sendo permitida, nas referidas datas, a ativi-
dade pesqueira por parte dos municipes e turistas participantes.

Art. 2° - O Poder Executivo divulgarda o evento de que trata esta Lei, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias da sua realizagéo, através de todos os meios de comunica-
Géo essenciais para a difusdo de informagdes e na pagina oficial mantida pela Prefeitura
Municipal na internet.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 26 de dezembro de 2022.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

L E | 14.530, de 21/12/2022

Autoriza o Poder Executivo Municipal a doar area de terreno
no Distrito Industrial Prefeito Cyro Martins em favor de SO-
LOPAST LTDA, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, decretou, na Sessao
Extraordinaria realizada no dia 15/12/2022, a partir do Projeto de Lei n° 358/2022, de autoria do
Poder Executivo, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

L EI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar o seguinte imével de Propriedade do
Municipio de Ponta Grossa em favor de SOLOPLAST LTDA:

area de terreno sem benfeitorias denominado lote 07/F-G, quadra 07, quadrante S-E, de
forma retangular, situado no Distrito Industrial Prefeito Cyro Martins, bairro do Cara Cara,
de frente para a Rua Frederico Chemim, onde mede 148,00 metros; lado direito confronta
com a area 7/R, onde mede 120,00 metros; lado esquerdo confronta com a Rua n°® 2, onde
mede 120,00 metros; fundos confronta com a area 7/E, onde mede 148,00 metros; terreno
situado no lado IMPAR da numeracéo predial do logradouro denominado Rua Frederico
Chemin, com a area total de 17.760,00m?2.

Art. 2° Constituem encargos da donataria:
| utilizar o imével doado para instalagdo de industria de embalagens plasticas, com area
construida de aproximadamente 3.953,00m? (trés mil, novecentos e cinquenta e trés me-

tros quadrados);

Il garantir no empreendimento, na primeira etapa, o minimo de 68 (sessenta e oito) empre-
gos diretos;

Il investir no imével o valor minimo de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais);
IV manter em seu quadro funcional 5% (cinco por cento) dos empregados com idade acima
de 50 (cinquenta) anos e 10% (dez por cento) dos empregados com idade na faixa etaria

entre 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos;

V. priorizar, quanto possivel, a contratacdo de empresas sediadas no Municipio de Ponta
Grossa para a prestacdo de servigos de transporte rodoviario de seus produtos;

VI priorizar, quando possivel, o Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente e/ou o Fundo
dos Direitos da Pessoa Idosa, caso opte por efetuar doagdes passiveis de dedugdo no
imposto de renda, nos termos e limites estabelecidos na legislagéo pertinente;

VIl disponibilizar em suas instalacdes sala de apoio @ amamentagéo para coleta e armazena-
mento de leite materno, durante o horario de trabalho;

VIII assegurar o acesso do trabalhador adolescente a escola.

Art. 3° O imdvel doado revertera, automaticamente, ao dominio do Municipio, se, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagdo desta lei, ndo for iniciada a
construgdo a que se destina ou se a obra néo for concluida dentro de 02 (dois) anos, a
contar da mesma data, ou ainda se, a qualquer tempo, for modificada a sua destinagéo ou
descumprido qualquer outro encargo.

Art. 4° Fica revogada a Lei n. 11.185/2012.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 21 de dezembro de 2022.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

L E | 14.535, de 21/12/2022

Altera a Lei n. 12.364, de 19/11/2015, conforme especifica.
A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, decretou, na Sessao
Extraordinaria realizada no dia 19/12/2022, a partir do Projeto de Lei n° 283/2022, de autoria do
Poder Executivo, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte
L EI

Art. 1°.A Lei n. 12.364, de 19/11/2015, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:
Art. 4° A. Fica prorrogado o prazo para a implantagcdo do empreendimento de que trata esta
Lei, sendo que o imével concedido revertera, automaticamente, ao dominio do Municipio,

se, no prazo de 06 (seis) meses, a contar da data da publicacéo desta prorrogacéo, ndo
for iniciada a construgdo a que se destina ou se a obra nédo for concluida dentro de 02
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(dois) anos, a contar da mesma data, ou ainda se, a qualquer tempo, for modificada a sua
destinagédo ou descumprido qualquer outro encargo. (AC)

Art. 2°.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 21 de dezembro de 2022.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

L E | 14.538, de 21/12/2022

Autoriza o Poder Executivo Municipal a doar area de terreno
no Parque Empresarial Manoel Machuca Junior a R4 ACA-
BAMENTOS DE PECAS EIRELI, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, decretou, na Sessdo
Extraordinaria realizada no dia 19/12/2022, a partir do Projeto de Lei n° 359/2022, de autoria do
Poder Executivo, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

L EI
Art. 1°

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar o seguinte imével de Propriedade do
Municipio de Ponta Grossa em favor de R4 ACABAMENTOS DE PECAS EIRELI:

area de terreno sem benfeitorias denominada de Lote 01, da quadra n. 2, Quadrante L-E,
de forma irregular, situada no Parque Empresarial Manoel Machuca Junior, onde mede
em linha reta 16,72 metros de frente para a Rua D; faz uma deflexdo a direita onde mede
4,00 metros confrontando com a rua D, faz nova deflexdo & esquerda onde mede 19,48
metros confrontando com a rua D; lado direito mede 45,00 metros confrontando com o lote
03; lado esquerdo mede 41,00 metros confrontando com o lote 01, da quadra 01, Jardim
Santa Luzia Anexo de propriedade de Casemiro Gaioski; fundo mede 36,24 metros e
confronta com o lote 02; situado do lado PAR da Rua D, distante 35,00 metros da Rua A,
com area total de 1.552,00m2.

Art. 2° Constituem encargos da donataria:

utilizar o imével doado para instalagdo de empresa de prestagdo de servigos de desbastes
em pegcas fundidas de ago, ferro cinzento, ferro modular e aluminio na area automotiva
pesada e na agricola, com &rea construida de aproximadamente 1.300m? (mil e trezentos
metros quadrados);

Il garantir no empreendimento o minimo de 21 (vinte e um) empregos diretos;
Il investir no imével o valor minimo de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais);

IV manter em seu quadro funcional 5% (cinco por cento) dos empregados com idade acima
de 50 (cinquenta) anos e 10% (dez por cento) dos empregados com idade na faixa etaria
entre 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos;

V. priorizar, quanto possivel, a contratagcdo de empresas sediadas no Municipio de Ponta
Grossa para a prestagdo de servigos de transporte rodoviario de seus produtos;

VI priorizar, quando possivel, o Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente e/ou o Fundo
dos Direitos da Pessoa Idosa, caso opte por efetuar doagbes passiveis de dedugdo no
imposto de renda, nos termos e limites estabelecidos na legislagdo pertinente;

VII disponibilizar em suas instalagdes sala de apoio a8 amamentacéo para coleta e armazena-
mento de leite materno, durante o horario de trabalho;

VIII assegurar o acesso do trabalhador adolescente a escola.

Art. 3° O imoével doado revertera, automaticamente, ao dominio do Municipio, se, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicacdo desta lei, ndo for iniciada a
construcdo a que se destina ou se a obra néo for concluida dentro de 02 (dois) anos, a
contar da mesma data, ou ainda se, a qualquer tempo, for modificada a sua destinagdo ou
descumprido qualquer outro encargo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 21 de dezembro de 2022.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

L E | 14.539, de 21/12/2022

Autoriza o Poder Executivo Municipal a doar area de ter-
reno no Parque Empresarial Manoel Machuca Junior a
MANESKIN CACHACA BRASILEIRA LTDA, e déa outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, decretou, na Sessdo
Extraordinaria realizada no dia 19/12/2022, a partir do Projeto de Lei n° 360/2022, de autoria do
Poder Executivo, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

L EI
Art. 1°

Fica o Poder Executivo Municipalautorizado a doar o seguinte imével de propriedade do
Municipio de Ponta Grossa em favor de MANESKIN CACHACA BRASILEIRA LTDA.:

Area de terreno denominada de Lote 02, da Quadra n. 2, situado no Parque Empresarial
Manoel Machuca Junior, onde mede em linha reta 18,22 metros de frente para a Rua A;
faz uma deflexdo a esquerda onde mede 4,00 metros confrontando com a Rua A, faz nova
deflexdo a esquerda onde mede 26,58 metros confrontando com a Rua A; lado direito
mede 54,10 metros confrontando com a faixa da R.F.F.S.A.; lado esquerdo mede 61,18
metros confrontando com os lotes03 e 01, da quadra 01, Jardim Santa Luzia Anexo de
propriedade de Casemiro Gaioski; situado no lado impar da Rua A, no sentido S-N, distan-
te 46,11 metros da Rua D, com area total de 2.839,27m?2.
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Art. 2° Constituem encargos da donataria:

utilizar o imével doado para instalagdo de comércio, envasamento e empacotamento de
bebidas, com éarea construida de aproximadamente 1.150,00m? (mil cento e cinquenta
metros quadrados);

Il garantir no empreendimento o minimo de 14 (quatorze) empregos diretos;
1l investir no imével o valor minimo de R$ 230.000,00 (duzentos e trinta mil reais);
IV manter em seu quadro funcional 5% (cinco por cento) dos empregados com idade acima
de 50 (cinquenta) anos e 10% (dez por cento) dos empregados com idade na faixa etaria

entre 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos;

V. priorizar, quanto possivel, a contratagdo de empresas sediadas no Municipio de Ponta
Grossa para a prestagao de servigos de transporte rodoviario de seus produtos;

VI priorizar, quando possivel, o Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente e/ou o Fundo
dos Direitos da Pessoa Idosa, caso opte por efetuar doagdes passiveis de dedu¢do no
imposto de renda, nos termos e limites estabelecidos na legislagdo pertinente;

\

disponibilizar em suas instalagdessala de apoio @ amamentagéo para coleta e armazena-
mento de leite materno, durante o horario de trabalho;

VIII assegurar o acesso do trabalhador adolescente a escola.

Art. 3° O imével doado revertera, automaticamente, ao dominio do Municipio, se, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicacédo desta lei, ndo for iniciada a
construgcdo a que se destina ou se a obra néo for concluida dentro de 02 (dois) anos, a
contar da mesma data, ou ainda se, a qualquer tempo, for modificada a sua destinagéo ou
descumprido qualquer outro encargo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 21 de dezembro de 2022.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

L E | 14.540, de 21/12/2022

Autoriza o Poder Executivo Municipal a doar area de terreno
no Parque Empresarial Manoel Machuca Junior a FERTI-
BIO DO BRASIL INDUSTRIA DE FERTILIZANTES LTDA, e
dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, decretou, na Sessdo
Extraordinaria realizada no dia 19/12/2022, a partir do Projeto de Lei n° 361/2022, de autoria do
Poder Executivo, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

L EI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar os seguintes iméveis de propriedade
do Municipio de Ponta Grossa em favor de FERTIBIO DO BRASIL INDUSTRIA DE FER-

TILIZANTES LTDA.

Rua B: ora denominada “Lote B” mede, em linha reta, 18,21 m confrontando com o lote
01 da quadra n. 5; faz uma deflexdo a esquerda onde mede 4,00 m confrontando com o
lote 01 da quadra n. 5; faz uma deflexdo a direita onde mede 113,02 m confrontando com
os lotes 01, 02 e 03 da quadra n. 5; faz uma deflexao a esquerda onde mede 14, 00 con-
frontando com a Rua D; faz uma deflexdo a esquerda onde mede 113,02 m confrontando
com os lotes 03, 04 e 05 da quadra n. 3; faz uma deflexdo a direita onde mede 4,00 m
confrontando com o lote 04 da quadra n. 3; faz uma deflexao a esquerda onde mede 18,80
m confrontando com o lote 04 da quadra n. 3; faz uma deflexdo a esquerda onde mede
10,30 m confrontando com a Rua Jodo Gualberto; fechando o perimetro onde mede 1 1,84
m confrontando com a Rua Jodo Gualberto; totalizando uma area de 2.001,00m2

. Lote 01 da Quadra 3: mede 40,59 metros de frente para a Rua A; Lado Direito: mede
30,31metros e faz esquina com a Rua Jodo Gualberto; Lado Esquerdo: mede 33,20 me-
tros e confronta com o lote 02; Fundo: mede 50,39 metros e confronta com o lote 04.
Perfazendo a area de 1.415,12m?. Situado do lado par da Rua A, no sentido Sul-Norte.

Ill. Lote 02 da Quadra 3: mede 41,13 metros de frente para a Rua A; Lado Direito: mede
33,20metros e confronta com o lote 01; Lado Esquerdo: mede 23,65 metros e confronta
com o lote 03; Fundo: mede 40,00 metros e confronta com o lote 05. Perfazendo a area de
1.137,11m?2. Situado do lado par da Rua, no sentido Sul-Norte, distante 40,59 metros da
Rua Jo&o Gualberto.

IV Lote 03 da Quadra 3: mede 41,13 metros de frente para a Rua A; Lado Direito: mede 53,65
metros e confronta com os lotes 02 e 05; Lado Esquerdo: mede 44,10 metros e confronta
com a Rua D; Fundo: mede 40,00 metros e confronta com coma Rua B. Perfazendo a area
de 1.954,84m?. Situado do lado par da Rua A, no sentido Sul-Norte.

V Lote 04 da Quadra 3: mede em linha reta, 33,02 metros de frente para a Rua B; faz uma
deflexdo a direita onde mede 4,00 metros confrontando com a Rua B, faz nova deflexdo
a esquerda onde mede 18,80 metros confrontando com a Rua B; Lado Direito: mede
30,00metros e confronta com o lote 05; Lado Esquerdo: mede 39,85 metros e faz esquina
com a Rua Jodo Gualberto; Fundo: mede 50,39 metros e confronta com o lote 01. Perfa-
zendo a area de 1.791,57m?. Situado do lado impar da rua B, no sentido Sul-Norte.

VI Lote 05 da Quadra 3: mede 40,00 metros de frente para a Rua B; Lado Direito: mede
30,00metros e confronta com parte do lote 05; Lado Esquerdo: mede 30,00 metros e con-
fronta com o lote 04; Fundo: mede 40,00 metros e confronta com o lote 02. Perfazendo a
area de 1.200,00m?. Situado do lado impar da rua B, no sentido Sul-Norte, distante 40,00
metros da Rua D.

VIl Lote 02 da Quadra 5: mede 40,00 metros de frente para a Rua B; Lado Direito: mede
25,00metros e confronta com o lote 01; Lado Esquerdo: mede 25,00 metros e confronta
com o lote 03; Fundo: mede 40,00 metros e confronta com o lote 05. Perfazendo a area de
1.000,00m?. Situado do lado par da Rua D, no sentido Leste-Oeste, distante 40,00 metros
da Rua D.
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VIl Lote 03 da Quadra 5: mede 25,00 metros de frente para a Rua D; Lado Direito: mede
40,00metros e faz esquina com a Rua B; Lado Esquerdo: mede 40,00 metros e confronta
com o lote 06; Fundo: mede 25,00 metros e confronta com o lote 02. Perfazendo a area de
1.000,00m?. Situado do lado par da Rua D, no sentido Sul-Norte.

§ 1° Fica transformada a natureza juridica de bem de uso comum do povo para bem
dominial da Rua B, referida no inciso | deste artigo, passando a denominar-se “Lote B”.

§ 2° Osimdveis doados na forma deste artigo somam o total de 11.500,60m?, cuja unifica-
Gao a donataria encontra-se autorizada a promover perante o oficio de registro de imdveis
competente.

Art. 2° Constituem encargos da donataria:

| utilizar o imével doado para instalagdo de industria de fertilizantes biolégicos com area
construida de aproximadamente 5.000m? (cinco mil metros quadrados);

Il garantir no empreendimento o minimo de 62 (sessenta e dois) empregos diretos;
Il investir no imével o valor minimo de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais);
IV manter em seu quadro funcional 5% (cinco por cento) dos empregados com idade acima
de 50 (cinquenta) anos e 10% (dez por cento) dos empregados com idade na faixa etaria

entre 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos;

V priorizar, quanto possivel, a contratacdo de empresas sediadas no Municipio de Ponta
Grossa para a prestagao de servigos de transporte rodoviario de seus produtos;

VI priorizar, quando possivel, o Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente e/ou o Fundo
dos Direitos da Pessoa Idosa, caso opte por efetuar doagdes passiveis de dedugdo no
imposto de renda, nos termos e limites estabelecidos na legislagéo pertinente;

VIl disponibilizar em suas instalagdes sala de apoio @ amamentagao para coleta e armazena-
mento de leite materno, durante o horario de trabalho;

VIII assegurar o acesso do trabalhador adolescente a escola.

Art. 3° O imdvel doado reverterd, automaticamente, ao dominio do Municipio, se, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicacédo desta lei, ndo for iniciada a
construgdo a que se destina ou se a obra néo for concluida dentro de 02 (dois) anos, a
contar da mesma data, ou ainda se, a qualquer tempo, for modificada a sua destinagao ou
descumprido qualquer outro encargo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 21 de dezembro de 2022.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

L E | 14.541, de 21/12/2022

Autoriza o Poder Executivo Municipal a doar area de terreno
no Parque Empresarial Manoel Machuca Junior a QUENTI-
TAS ALIMENTOS LTDA., e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, decretou, na Sessao
Extraordinaria realizada no dia 19/12/2022, a partir do Projeto de Lei n°® 362/2022, de autoria do
Poder Executivo, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

L EI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar os seguintes iméveis de propriedade

do Municipio de Ponta Grossa em favor de QUENTITAS ALIMENTOS LTDA:

Lote 01 da Quadra 5: Frente: mede em linha reta, 33,02 metros de frente para a Rua B;
faz uma deflexdo a esquerda onde mede 4,00 metros confrontando com a Rua B, faz nova
deflexdo a direita onde mede 18,21 metros confrontando com a Rua B; Lado Direito: mede
em duas linhas de 15,48 metros e 5,80 metros onde faz esquina e confronta com a alga
de acesso da Avenida Presidente Kennedy-BR376 a Rua Jodo Gualberto; Lado Esquerdo:
mede 25,00 metros e confronta com o lote 02;Fundo: mede 47,88 metros e confronta com
o lote 04. Perfazendo a area de 1.178,78m?. Situado do lado par da Rua B, no sentido
Leste-Oeste, distante 80,00 metros da Rua D.

Lote 04 da Quadra 5: Frente: mede em linha reta, 17,90 metros de frente para a Rua C;
faz uma deflexdo a direita onde mede 4,00 metros confrontando com a Rua C, faz nova
deflexdo a esquerda onde mede 23,84 metros confrontando com a Rua B. Lado Direito:
mede 25,00metros e confronta com o lote 05. Lado Esquerdo: mede 21,88 metros onde
faz esquina e confronta com a alga de acesso da Avenida Presidente Kennedy-BR376 a
Rua Jodo Gualberto. Fundo: mede 47,88 metros e confronta com o lote 01. Perfazendo a
area de 1.014,62m?. Situado do lado par da Rua C, no sentido Sul-Norte, distante 80,00
metros da Rua D.

Lote 05 da Quadra 5: Frente: mede 40,00 metros de frente para a Rua C. Lado Direito:
mede 25,00metros e confronta com o lote 06. Lado Esquerdo: mede 25,00 metros e con-
fronta com o lote 04. Fundo: mede 40,00 metros e confronta com o lote 05. Perfazendo a
area de 1.000,00m?. Situado do lado impar da Rua C, no sentido Sul-Norte, distante 40,00
metros da Rua D.

IV Lote 06 da Quadra 5: Frente: mede 25,00 metros de frente para a Rua D; Lado Direito:
mede 40,00metros e confronta com o lote 03; Lado Esquerdo: mede 40,00 metros e faz
esquina com a Rua C; Fundo: mede 25,00 metros e confronta com o lote 05. Perfazendo
a area de 1.000,00m?2. Situado do lado par da Rua D, no sentido Sul-Norte.

Paragrafo unico. Os iméveis doados na forma deste artigo somam o total de 4.193,40m?,
cuja unificagé@o a donataria encontra-se autorizada a promover perante o oficio de registro
de iméveis competente.

Art. 2° Constituem encargos da donatéaria:

| utilizar o imével doado para industria de fabricagao de alimentos com area construida de
aproximadamente 2.800,00m? (dois mil e oitocentos metros quadrados);
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Il garantir no empreendimento o minimo de 37 (trinta e sete) empregos diretos;
Il investir no imdvel o valor minimo de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais);

IV manter em seu quadro funcional 5% (cinco por cento) dos empregados com idade acima
de 50 (cinquenta) anos e 10% (dez por cento) dos empregados com idade na faixa etaria
entre 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos;

V  priorizar, quanto possivel, a contratagdo de empresas sediadas no Municipio de Ponta
Grossa para a prestagdo de servigos de transporte rodoviario de seus produtos;

VI priorizar, quando possivel, o Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente e/ou o Fundo
dos Direitos da Pessoa Idosa, caso opte por efetuar doagdes passiveis de dedugdo no
imposto de renda, nos termos e limites estabelecidos na legislagéo pertinente;

VIl disponibilizar em suas instalagdes sala de apoio @ amamentagao para coleta e armazena-
mento de leite materno, durante o horario de trabalho;

VIII assegurar o acesso do trabalhador adolescente a escola.

Art. 3° O imovel doado revertera, automaticamente, ao dominio do Municipio, se, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagdo desta lei, ndo for iniciada a
construgdo a que se destina ou se a obra néo for concluida dentro de 02 (dois) anos, a
contar da mesma data, ou ainda se, a qualquer tempo, for modificada a sua destinagéo ou
descumprido qualquer outro encargo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 21 de dezembro de 2022.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

L E | 14.542, de 21/12/2022

Autoriza o Poder Executivo Municipal a doar area de terreno
no Distrito Industrial Prefeito Cyro Martins a RGB COMER-
CIO DE CERVEJAS - EIRELI, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, decretou, na Sessao
Extraordinaria realizada no dia 19/12/2022, a partir do Projeto de Lei n° 363/2022, de autoria do
Poder Executivo, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

L EI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doa[o seguinte imével de propriedade do
Municipio de Ponta Grossa em favor de RGB COMERCIO DE CERVEJAS - EIRELI:

Area de terreno sem benfeitorias denominada 6/B, oriundo da subdivisdo da area 6, situ-
ada no Distrito Industrial Prefeito Cyro Martins, no Horto Florestal do Cara-Card, Bairro do
Cara-Cara, Fundo Grande, distante 461m19cm da Rodovia BR 376 (Ponta Grossa — Curi-
tiba), medindo 43m600mm de frente para a Area 1, de propriedade do Municipio de Ponta
Grossa, do lado direito de quem da Area 1 olha, mede 76m600cm e confronta com a Area
6/A, de propriedade do Municipio de Ponta Grossa, oriunda do desdobro da Area 6; do
lado esquerdo de quem da Area 1 olha, mede 106m900mm e confronta com a area 6/C,
de propriedade do Municipio de Ponta Grossa, oriunda do desdobro da area 6; fechando
o0 perimetro no fundo mede 53m800mm e confronta com a Area F/3-R-2/R de propriedade
do Municipio de Ponta Grossa; terreno de forma trapezoidal, com area de 4.000m?2.

Art. 2° Constituem encargos da donatéria:

utilizar o imével doado para instalacdo de industria cervejeira, de produgédo de chopp e
cerveja, com area construida de aproximadamente 500m? (quinhentos metros quadra-
dos);

Il garantir no empreendimento o minimo de 15 (quinze) empregos diretos;
Il investir no imével o valor minimo de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais);
IV manter em seu quadro funcional 5% (cinco por cento) dos empregados com idade acima
de 50 (cinquenta) anos e 10% (dez por cento) dos empregados com idade na faixa etaria

entre 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos;

V. priorizar, quanto possivel, a contratacdo de empresas sediadas no Municipio de Ponta
Grossa para a prestacado de servigos de transporte rodoviario de seus produtos;

VI priorizar, quando possivel, o Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente e/ou o Fundo
dos Direitos da Pessoa Idosa, caso opte por efetuar doagdes passiveis de dedugdo no
imposto de renda, nos termos e limites estabelecidos na legislagéo pertinente;

VIl disponibilizar em suas instalagbessala de apoio a amamentagdo para coleta e armazena-
mento de leite materno, durante o horario de trabalho;

VIl assegurar o acesso do trabalhador adolescente a escola.

Art. 3° O imovel doado revertera, automaticamente, ao dominio do Municipio, se, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagdo desta lei, ndo for iniciada a
construgdo a que se destina ou se a obra néo for concluida dentro de 02 (dois) anos, a
contar da mesma data, ou ainda se, a qualquer tempo, for modificada a sua destinagéo ou
descumprido qualquer outro encargo.

Art. 4° Fica revogada a Lein. 13.586/2019.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 21 de dezembro de 2022.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio
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L E | 14.543, de 21/12/2022

Autoriza o Poder Executivo Municipal a doar area de terreno
no Parque Empresarial Manoel Machuca Junior a BRASIL
MALTES LTDA, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, decretou, na Sessdo
Extraordinaria realizada no dia 19/12/2022, a partir do Projeto de Lei n° 364/2022, de autoria do
Poder Executivo, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

L EI
Art. 1°

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar os seguintes imdveis de propriedade
do Municipio de Ponta Grossa em favor de BRASIL MALTES LTDA:

Area de terreno em benfeitorias denominada de Lote 01, da Quadra 6, de forma irregular,
situada no Parque empresarial Manoel Machuca Junior, onde mede em linha reta 16,15m
de frente para a Rua C; faz uma deflexao a esquerda onde mede 4,00m confrontando com
a Rua C; faz uma deflexao a direita onde mede 111,90m confrontando com a Rua C e com
a Rua D; lado direito mede em trés linhas de 10,54m, 50,36m e 30,00m onde faz esquina e
confronta com a alga de acesso da Avenida Presidente Kennedy-BR376 a Rua Jodo Gual-
berto; lado esquerdo mede 74,40 m e confronta com parte da area parte da Area Verde da
quadra n. 6; fundo mede 75,63m e confronta com a Avenida Presidente Kennedy-BR 376;
perfazendo uma area total de 8.178,86m?>.

Art. 2° Constituem encargos da donataria:

utilizar o imével doado para instalagéo de fabrica de malte de cevada, para a industria cer-
vejeira, com area construida de aproximadamente 1.500,00m? (mil e quinhentos metros
quadrados);

garantir no empreendimento o minimo de 11 (onze) empregos diretos;

investir no imével o valor minimo de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais);

IV manter em seu quadro funcional 5% (cinco por cento) dos empregados com idade acima
de 50 (cinquenta) anos e 10% (dez por cento) dos empregados com idade na faixa etaria
entre 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos;

V. priorizar, quanto possivel, a contratacdo de empresas sediadas no Municipio de Ponta
Grossa para a prestagdo de servigos de transporte rodoviario de seus produtos;

VI priorizar, quando possivel, o Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente e/ou o Fundo
dos Direitos da Pessoa Idosa, caso opte por efetuar doagbes passiveis de dedugdo no
imposto de renda, nos termos e limites estabelecidos na legislagdo pertinente;

VIl disponibilizar em suas instalagdes sala de apoio @ amamentacéo para coleta e armazena-
mento de leite materno, durante o horario de trabalho;

VIl assegurar o acesso do trabalhador adolescente a escola.

Art. 3° O imoével doado revertera, automaticamente, ao dominio do Municipio, se, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicacdo desta lei, ndo for iniciada a
construgcdo a que se destina ou se a obra néo for concluida dentro de 02 (dois) anos, a
contar da mesma data, ou ainda se, a qualquer tempo, for modificada a sua destinagdo ou
descumprido qualquer outro encargo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 21 de dezembro de 2022.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

L E | 14.544, de 21/12/2022

Autoriza o Poder Executivo Municipal a doar area de terreno
no Parque Empresarial Manoel Machuca Junior a MAURIC-
Cl PRE-MOLDADOS LTDA, e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, decretou, na Sessdo
Extraordinaria realizada no dia 19/12/2022, a partir do Projeto de Lei n° 365/2022, de autoria do
Poder Executivo, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

L EI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar os segluintes imdveis de propriedade
do Municipio de Ponta Grossa em favor de MAURICCI| PRE-MOLDADOS LTDA:

Lote 01 da Quadra 4: Frente: mede 32,00 metros de frente para a Rua D; Lado Direito:
mede 35,00metros e confronta com o lote 03; Lado Esquerdo: mede 35,00 metros e faz
esquina com a Rua A; Fundo: mede 32,00 metros e confronta com o lote 02. Perfazendo
a area de 1.120,00m?. Situado do lado par da Rua D, no sentido Leste-Oeste.

Lote 02 da Quadra 4: Frente: mede em linha reta, 30,45 metros de frente para a Rua A;
faz uma deflexdo a direita onde mede 4,00 metros confrontando com a Rua A, faz nova
deflexdo a esquerda onde mede 15,78 metros confrontando com a Rua A; Lado Direito:
mede 32,00metros e confronta com o lote 01; Lado Esquerdo: mede 29,17 metros e con-
fronta com a faixa da R.F.F.S.A.; Fundo: mede 38,24 metros e confronta com o lote 04.
Perfazendo a area de 1.290,74m?. Situado do lado par da Rua D, no sentido Sul-Norte,
distante 35,00 metros da Rua D.

Il Lote 03 da Quadra 4: Frente: mede 32,00 metros de frente para a Rua D; Lado Direito:
mede 35,00metros e faz esquina com a Rua E; Lado Esquerdo: mede 35,00 metros e
confronta com o lote 01; Fundo: mede 32,00 metros e confronta com o lote 04. Perfazendo
a area de 1.120,00m?. Situado do lado par da Rua D, no sentido Leste-Oeste.

IV Lote 04 da Quadra 4: Frente: mede em linha reta, 16,69 metros de frente para a Rua E; faz
uma deflexdo a esquerda onde mede 4,00 metros confrontando com a Rua E, faz nova
deflexdo a direita onde mede 19,05 metros confrontando com a Rua E; Lado Direito: mede
28,15metros e confronta com a faixa da R.F.F.S.A.; Lado Esquerdo: mede 32,00 metros e
confronta com o lote 03; Fundo: mede 38,24 metros e confronta com o lote 02. Perfazendo
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a area de 1.090,13m?2. Situado do lado impar da Rua E, no sentido sul-norte, distante
35,00 metros da Rua D.

Paragrafo unico. Os iméveis doados na forma deste artigo somam o total de 4.620,87m?,
cuja unificagéo a donataria encontra-se autorizada a promover perante o oficio de registro
de iméveis competente.

Art. 2° Constituem encargos da donataria:

| utilizar o imével doado para instalagédo de servigos de galvanizagdo, com area construida
de aproximadamente 1.500m? (mil e quinhentos metros quadrados);

Il garantir no empreendimento o minimo de 25 (vinte e cinco) empregos diretos;

investir no imovel o valor minimo de R$ 5.650.000,00 (cinco milhdes, seiscentos e cinquen-
ta mil reais);

IV manter em seu quadro funcional 5% (cinco por cento) dos empregados com idade acima
de 50 (cinquenta) anos e 10% (dez por cento) dos empregados com idade na faixa etaria
entre 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos;

V. priorizar, quanto possivel, a contratacdo de empresas sediadas no Municipio de Ponta
Grossa para a prestagao de servigos de transporte rodoviario de seus produtos;

VI priorizar, quando possivel, o Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente e/ou o Fundo
dos Direitos da Pessoa Idosa, caso opte por efetuar doagdes passiveis de dedugdo no
imposto de renda, nos termos e limites estabelecidos na legislagdo pertinente;

\

disponibilizar em suas instalagdes sala de apoio a amamentacéo para coleta e armazena-
mento de leite materno, durante o horario de trabalho;

VIl assegurar o acesso do trabalhador adolescente a escola.

Art. 3° O imével doado revertera, automaticamente, ao dominio do Municipio, se, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicacédo desta lei, ndo for iniciada a
construgcdo a que se destina ou se a obra néo for concluida dentro de 02 (dois) anos, a
contar da mesma data, ou ainda se, a qualquer tempo, for modificada a sua destinagéo ou
descumprido qualquer outro encargo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 21 de dezembro de 2022.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

L E | 14.547, de 21/12/2022

Autoriza o Poder Executivo Municipal a promover a trans-
formacdo da natureza juridica de area de terreno no Par-
que Empresarial Manoel Machuca Junior e doar a Pontagro
Agronegocios Ltda., conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, decretou, na Sessdo
Extraordinaria realizada no dia 19/12/2022, a partir do Projeto de Lei n° 378/2022, de autoria do
Poder Executivo, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

L EI

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a promover a transformacgdo da natureza juridica para
bem dominial da Area Institucional da quadra 6, ora denominada “Area A/6”, situada no
Parque Empresarial Manoel Machuca Junior, com area total de 2.645,05m?, com as se-
guintes caracteristicas:

Area de terreno denominada Area Institucional da quadra 6, de propriedade do Municipio,
situada no Parque Empresarial Manoel Machuca Junior, de forma irregular, quadrante SO,
medindo 26,75 m de frente para a Rua D, do lado impar, sentido sul-norte, confrontando
de quem da rua olha, do lado direito com parte da Area Verde da quadra n° 6, mede
30,00 metros, dai faz uma deflexdo a direita em angulo reto me mede mais 14,00 metros
confrontando com parte da Area Verde da quadra n° 6, faz nova deflexdo a esquerda em
angulo reto e mede mais 55,40 metros confrontando com parte da Area Verde da quadra
n° 6; do lado esquerdo confronta com a Rua E, onde faz esquina, medindo 51,69 metros,
dai faz um angulo reto a direita e mede mais 4,00 metros confrontando com a Rua E; faz
nova deflexdo em angulo reto a esquerda e mede 20,78 metros confrontando com a Rua
E; e de fundo mede em duas linhas de16,50 metros e 22,72 metros e confronta com a com
a faixa da R.F.F.S.A., perfazendo uma area total de 2.645,05 m2.

Art. 2° Consubstanciada a medida que alude o artigo anterior, fica o Poder Executivo autorizado a
doar o imével ora denominado “Area A/6” a PONTAGRO AGRONEGOCIOS LTDA., com
os seguintes encargos e condigdes:

utilizar o imével doado para servigos de distribuicdo de insumos agricolas, com area cons-
truida de aproximadamente 700,00m? (setecentos metros quadrados);

garantir no empreendimento o minimo de 21 (vinte e um) empregos diretos;

investir no imovel o valor minimo de R$ 1.530.000,00 (hum milh&o, quinhentos e trinta mil
reais);

IV manter em seu quadro funcional 5% (cinco por cento) dos empregados com idade acima
de 50 (cinquenta) anos e 10% (dez por cento) dos empregados com idade na faixa etaria
entre 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos;

V. priorizar, quanto possivel, a contratagcdo de empresas sediadas no Municipio de Ponta
Grossa para a prestagao de servigos de transporte rodoviario de seus produtos;

VI priorizar, quando possivel, o Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente e/ou o Fundo
dos Direitos da Pessoa Idosa, caso opte por efetuar doagdes passiveis de dedu¢do no
imposto de renda, nos termos e limites estabelecidos na legislagdo pertinente;

VIl disponibilizar em suas instalagdes sala de apoio @ amamentacéo para coleta e armazena-

mento de leite materno, durante o horario de trabalho;
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VIII assegurar o acesso do trabalhador adolescente a escola.

Art. 3° O imdvel doado reverterd, automaticamente, ao dominio do Municipio, se, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicacédo desta lei, ndo for iniciada a
construgdo a que se destina ou se a obra néo for concluida dentro de 02 (dois) anos, a
contar da mesma data, ou ainda se, a qualquer tempo, for modificada a sua destinagao ou
descumprido qualquer outro encargo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 21 de dezembro de 2022.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETOS

DECRETO N° 21.270, de 29/12/2022
Aprova o Loteamento Monte Hermon.

APREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos dos incisos VIl e IX do art. 71, da Lei Organica Municipal, nos termos do
disposto na Lei 14.468/2022 que dispde sobre o parcelamento e ocupagéo do solo do Municipio, e
tendo em vista o contido nos protocolados sob n°s 2660383/2016 e SEI97584/2022,

Considerando o contido no Termo de Ajuste de Conduta celebrado em 28/12/2022 entre
0 Municipio de Ponta Grossa e a Associagdo dos Proprietarios do Loteamento Monte Hermon,
CNPJ n 48.585.229/0001-61, representada por seu Presidente Flavio Klimiont, OAB/PR 73604
e Monte Hermon Empreendimentos Imobiliarios SPE Ltda, CNPJ n 27.410.619/0001-20, consti-
tuida por RR Padrao Ponta Grossa Iméveis e Empreendimentos Imobilidrios Ltda, com sede na
Av. Prudente de Moraes, 842, Zona 07, Maringa, Parana, CEP 87.020-010, inscrita no CNPJ n.
26.916.656/0001-42, JUCEPAR NIRE 412.0851629-1, representada neste ato por RENATO RO-
CHA, RG n. 8.810.052-2 SESP/PR,

DECRETA

Art. 1°. Fica aprovado o loteamento Residencial Monte Hermon, constituido de 1.088 (hum mil
e oitenta e oito) lotes residenciais, Areas Institucionais, com area total de 26.278,33m2
4 (quatro) Areas Verdes, com area total de 45.177,39m?, e 1 (uma) Area de Preservagao
Permanente com area de 27.133,28m, com area localizada na Avenida Pedro Wosgrau, s/
n°, bairro do Cara-Cara, local denominado Chéacara Olho D*agua, com area de 737.222m?,
matriculado sob n° 44.100, do 2° Servigo Registral de Iméveis, de propriedade de MONTE
HERMON EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE - LTDA.

Art. 2°. De acordo com as disposi¢Oes da Lei 6.766, de 19.12.79, com as alteragdes posteriores,
e na forma do art. 8, II, da Lei 3.360, de 02/07/1981 com as alteragdes posteriores, a partir
da data do registro do loteamento passar&o a integrar o dominio publico as Areas de vias
publicas, Area Institucional, Areas Verdes e a Area de Preservagdo Permanente, de con-
formidade com o projeto e memorial descritivo.

Art. 3°. Para os efeitos da Lei 14.468/2022, que dispde sobre o zoneamento de uso e ocupagao
do solo urbano, fica o loteamento ora aprovado enquadrado como ZR3, ZR4 e ZS1.

Art. 4°. O empreendimento sera concluido no prazo de 18 meses.
Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 29 de dezembro de 2022.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 21.192, de 19/12/2022
Outorga Permisséo de Uso de imével, conforme especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atri-
buicdes legais, de conformidade com o estabelecido pelo art. 20 e seu § 3° da Lei Organica do
Municipio, de acordo com o Decreto n° 3.934/2010, e tendo em vista o contido no protocolado n°
90457/2022,

DECRETA

Art. 1°. Fica outorgada Permissdo de Uso de uma casa de zeladoria localizada na Escola Muni-
cipal Professora Otacilia Hasselmann de Oliveira, em favor de JOAO MARIA MOREIRA,
portador da Cédula de identidade n° 5.387.287-5/PR.

Art. 2°. Destina-se o imével descrito no artigo 1° deste Decreto, a moradia da permissionaria e de
sua familia.

Art. 3°. A conservagao e manutengéo do imével, objeto desta outorga, sdo de inteira responsabi-
lidade da permissionaria.

Art. 4°. Apresente permisséo de uso é outorgada em carater precario, pelo prazo de um (01) ano,
com inicio em 03/11/2022, prorrogavel no interesse da Administragdo Municipal.

Art. 5°. Independentemente do prazo estipulado neste Decreto, a permisséo podera ser cancela-
da a qualquer tempo pela Administragéo, com devolugdo do imével, mediante comunica-
¢ao prévia por escrito com prazo de 30 dias.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogado o Decreto n°
14.921/2018.

EDIGAO N° 3.507 - PONTA GROSSA, SABADO, 31 DE DEZEMBRO DE 2022

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 19 de dezembro de 2022.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 21.215, de 21/12/2022

Altera o Decreto n° 13.805/2017,
conforme especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais, especialmente o previsto nos incisos VIl e IX do
artigo 71, da Lei Organica do Municipio e nos termos da Lei n. 12.066/2014, tendo
em vista o contido no protocolado SEI188330/2022,

DECRETA

Art. 1°. O Decreto n°. 13.805/2017 passa a vigorar com a seguinte alteragdo:
Art. 2°
IX. Possibili ivid ’ ao Aniversario de 200 anos de Ponta
Grossa, executando eventos/acées il los as ativic a
cultural, de animacgéao turistica, entretenimento e lazer e de outros atrativos
com de retengdo e prolong do tempo de permanéncia
dos turistas nas localidades. (AC)

Art. 4°.

§4°

1. 100% (cem pontos percentuais) para projetos até R$ 100.000,00 (cem mil

reais) alusivos as comemoragbes do bicentenario do Municipio de Ponta
Grossa (AC)
Art. 6°.
V. Eventos alusivos ao Aniversario de Ponta Grossa, que contenham
i o e (perie i locais, dos equipamentos, das pessoas,
fenémenos e das manifestagcbes capazes de motivar o deslocamento de
pessoas para conhecé-los, sejam naturais ou culturais, de atividades
econémicas, de prog e de r i 6 &cnic
cientificas e artisticas. (AC)

Art. 7°.

r) Os eventos propostos devem estar alinhados com o posicionamento
turistico da cidade, ou seja, devem propor agées e empreender iniciativas
para Comemoragéo dos 200 anos da cidade de Ponta Grossa. (AC)
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Art. 8°. Para ser beneficiado pela Lei n° 12.066/2014, com alteragdo dada pela Lei
Municipal n° 12.937/2017, os projetos serdo analisados, pontuados e
classificados pelo COMTUR (Conselho Municipal de Turismo), conforme
Quadro de Avaliagdo constante no Anexo | deste Decreto, observando-se
0s seguintes critérios basicos: (NR)

A Divulgar, conforme Manual de Identidade Visual da FUMTUR,
disponibilizada no sitio oficial da Prefeitura Municipal e da FUMTUR, com
status "Lei de Incentivo ao Turismo", os simbolos do Municipio de Ponta
Grossa, FUMTUR e COMTUR em todos os atos publicitarios de promog&o
e de divulgagdo do evento e agdes decorrentes em publicagbes, material
gréfico e espagos de comunicagéo;

1. Veicular video turistico Institucional disponibilizado pela FUMTUR;

/3 Realizar pesquisa de perfil e de satisfagdo junto aos participantes do
evento; conforme orientagdo da Fundagdo Municipal de Turismo;

V. Ceder espagos a FUMTUR para divulgagéo turistica do municipio, quando
solicitado;

V. Utilizar a mao-de-obra artistica, técnica e administrativa local, sendo que
os materiais, equipamentos e servigos deverdo ser adquiridos de
empresas locais;

V. Ser capaz de integrar a comunidade local mediante a doagdo de ingressos
para eventos artisticos e turisticos, brindes e similares.

Art. 18-A No exercicio fiscal de 2023 serd dada prioridade para a escolha de
projetos turisticos objeto do incentivo de que trata a Lei n. 12.066/2014
quando o evento: (AC)

A For alusivo ao bicentenario de fundagdo do Municipio de Ponta Grossa;

1. Homenagear o Municipio de Ponta Grossa, seu fundadores e habitantes;

/8 Ocorrer no periodo entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023;

V. Ser realizado no Municipio de Ponta Grossa e seus Distritos;

V. Ser presencial.

Art. 2°, O Anexo |, do decreto n. 13.805/2017 passa a vigorar na forma do Anexo
deste Decreto.

Art. 3°.  Este Decreto tem efeito retroativo a 1° de novembro de 2022.

Art. 4°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 21 de dezembro de 2022.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio



Resumo dos Pontos

RATEGICO
ANEXO DO DECRETO N° 21.215/2022 - Altera Anexo | do Decreto e, 13.805/2017 [FONTUAGEG WAXIVA. 707 FONTUAGAG ATNGIDA. 0 T OV ,ﬁ'
Locatdo Event
oo e
T 3 T [ ST
e 301350 pontos % 6500000 S [FONTUAGAG MAXIVA: 50 PONTUAGAO ATINGIDA: 0 % DE APROVEITAMENTO oz |
De250- 300 ponton % sa00000
De 200269 pontos % 5500000
De 170199 pontos R 50,000.00 |
SRR o B [PONTUAGAO MAXIMA: 80 PONTUACAO ATINGDA. ___ 0 % DE APROVEITAMENTO |
e ot e s 2200000
s = e o —— R
‘ | posicionAnER: ‘d [FONTUACAO MAXIMA: 105 PONTUAGAO ATINGIDA: 0 % DE APROVEITAMENTO o%)|
e
. e e . —— I
: ot el comprrs o st i Pt G5 0 : [FONTUAGAO MAXIVA: 8 FONTUAGAO ATINGIDA ___0 % DE APROVEITAMENTO &z

o promovido am Ambito nternacionsl por melo.

Local derslizaga dosvento

P o avento.
ComprovaTao G reserva o IoGAT s Gata QU Comprove Gus o vor o sora reaiizads om Ponts

Potencialdo avento

Evento novador

ocupacoes
O

ve s capacida
morege elou novas ocupacdes

geracio
‘Galondirio de eventos ofiialconforme sbrangéncia do evento

Consitincia o popto

o ovento, s
como o anvolvimanto do trismslogo om todas as otapas.

Ports doaverto

Proposta qus jusiiique o comprove o pUblic estimads. AT 200 pessoas.

4002 800 possoas

1200 possoas

1200 possoas

Edonos aneriores

1+ Edigao)

I
adicao

 odicdo

Dracao doEvento

Proposta qus siique ¢ comprove a duragas do svento D& 233 4

Proposta qus usiique s comprove 8 duraao do svento. Acima ds 4 das

100k

Proposta o programaao que st
I

Frano de Misa

Promegao da Pora Grossa como destno ristico

(Grocea durants o ovento.

aivuigagao do Ponta Grossa
=

! Juritcos
B

Oferas de cursos especificos para qualificagao.

Prosenca d rstss no everto

tuistas o avonto.

Rm—

mio da obra ocal @ do mercado da eventos da cdade

Unverslizagao o acesso  acessibidade do evento a0 pibico

Acoos votadas a comunidado oca

Assinatura dos Conselheiros

Nom
e

Entida
de

Assinatura

DECRETO N°

21.216, de 21/12/2022

Abre um Crédito Adicional Suplementar e de
outras no valor de R$ 38.000,00

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 14147 de
27/12/2021, e o contido no protocolo SEI 108712/2022,

Art. 1°.

DECRETA

Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento

Geral do Municipio, no valor de R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais), destinado ao
reforco das seguintes DotagGes Orgamentarias.

04.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS

04.001.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

64 - 3.3.90.39.00.00

04.001.04.122.0010.2.008.

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SMARH

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

18.000,00

06.000.00.000.0000.0.000.

SECRET. MUN.DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

06.001.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

253 - 3.1.90.94.00.00

06.001.20.122.0010.2.040.

MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS

20.000,00

Art. 2°,

Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, na forma do

disposto pelo artigo 43, paragrafo primeiro, inciso | da lei 4320 de 17 de margo de
1964, sera utilizado o Superavit Financeiro na fonte de recurso 1000 no valor de
R$ 38.000,00.

Art. 3°.
21/12/2022.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 21 de dezembro de 2022.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio
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DECRETO N°

21.252, de 26/12/2022

Efetua a transferéncia de valores no total de R$
136.822,63.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 14147 de
27/12/2021, e o contido no protocolo SEI 108712/2022,

Art. 1°,

DECRETA

Fica alterado o Orgamento Geral do Municipio, aprovado pela Lei Municipal n°

14.147 de 27 de dezembro de 2021, artigo 7°, mediante a transferéncia de valores no
total de R$ 136.822,63 (cento e trinta e seis mil oitocentos e vinte e dois reais e
sessenta e trés centavos), nas Dotagdes Orgamentarias abaixo discriminadas:

| — Ficam acrescidos os seguintes valores

06.000.00.000.0000.0.000.

SECRET. MUN.DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

EDIGAO N° 3.507 - PONTA GROSSA, SABADO, 31 DE DEZEMBRO DE 2022

DECRETO N°

21.253, de 26/12/2022

Abre um Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 3.609.625,12.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢cdes legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 14147 de
27/12/2021, e o contido no protocolo SEI 108712/2022,

Art. 1°,

DECRETA

Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento

Geral do Municipio, no valor de R$ 3.609.625,12 (trés milhdes seiscentos e nove mil
seiscentos e vinte e cinco reais e doze centavos), destinado ao reforgo das seguintes
Dotagdes Orgamentarias.

04.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS

04.001.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

06.004.00.000.0000.0.000.

FUNDO MERCADO DA FAMILIA

06.004.23.692.0132.2.061.

368 - 3.3.90.30.00.00

MAN’UTENQ/:\O DAS ATIVIDADES DO FUNDO DO MERCADO DA
FAMILIA

00018 MATERIAL DE CONSUMO 128.453,63

04.001.04.122.0010.2.008.

53 - 3.1.90.11.00.00

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SMARH

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

6.900,00]

04.008.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

16.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

16.002.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE CULTURA

16.002.13.392.0083.2.152.

1079 - 3.3.90.36.00.00

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE
CULTURA - METAS 91 e 101.
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA

5.000,00

23.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
PLANEJAMENTO

23.006.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

23.006.26.782.0147.2.074.

1653 - 3.3.90.39.00.00

MANUTENGAO DO TERMINAL RODOVIARIO INTERMUNICIPAL
DE PG. VER. OLDEMAR ANDRADE
00021 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

3.369,00

Il — Ficam reduzidos os seguintes

04.008.11.332.0013.2.021.

134 - 3.3.90.36.00.00

136 - 3.3.90.39.00.00

138 - 3.3.90.46.00.00

META 38 - MANUTENGCAO E DESENV. DAS ATIVIDADES DO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 165.000,00
PESSOA FISICA

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 173.000,00
PESSOA JURIDICA

01000 AUXILIO-ALIMENTACAO 439.000,00

05.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

05.001.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

05.001.04.122.0010.2.028.

166 - 3.1.90.11.00.00

167 - 3.1.90.13.00.00
168 - 3.1.90.16.00.00

MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 200.000,00
PESSOAL CIVIL

01000 OBRIGACOES PATRONAIS 95.000,00]

01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - 40.000,00

PESSOAL CIVIL

05.003.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

05.003.04.123.0020.2.031.

207 - 3.3.90.39.00.00

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
FINANCEIRO
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

22.000,00

06.000.00.000.0000.0.000.

SECRET. MUN.DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

06.001.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

06.000.00.000.0000.0.000.

SECRET. MUN.DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

06.004.00.000.0000.0.000.

FUNDO MERCADO DA FAMILIA

06.004.23.692.0132.2.061.

372 - 3.3.90.39.00.00

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO DO MERCADO DA
FAMILIA
00018 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

128.453,63

16.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

16.002.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE CULTURA

06.001.20.122.0010.2.040.

250 - 3.1.90.11.00.00

251 - 3.1.90.13.00.00
253 - 3.1.90.94.00.00

MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 10.200,00
PESSOAL CIVIL

01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 14.000,00|

01000 INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 1.000,00]

TRABALHISTAS

06.004.00.000.0000.0.000.

FUNDO MERCADO DA FAMILIA

06.004.23.692.0132.2.061.

368 - 3.3.90.30.00.00

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO DO MERCADO DA
FAMILIA

00018 MATERIAL DE CONSUMO 100.225,12]

16.002.13.392.0083.2.152.

1080 - 3.3.90.39.00.00

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE
CULTURA - METAS 91 e 101.

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

5.000,00

23.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
PLANEJAMENTO

23.006.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

23.006.26.782.0147.2.074.

1647 - 3.3.90.14.00.00

MANUTENCAO DO TERMINAL RODOVIARIO INTERMUNICIPAL
DE PG. VER. OLDEMAR ANDRADE

00021 DIARIAS - CIVIL 3.369,00

Art. 2°.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos
a26/12/2022.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 26 de dezembro de 2022.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

07.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

07.002.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE OBRAS

07.002.26.782.0194.1.058.

PAVIMENTACAO, RECUPERAGCAO E CONSERVAGAO VIARIA DO
MUNICIPIO DE PONTA GROSSA - META 1

424 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALACOES 19.000,00|
12.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
12.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
12.001.27.122.0010.2.137. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO - SMESP
919 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - 26.000,00

PESSOAL CIVIL

13.000.00.000.0000.0.000.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

13.001.00.000.0000.0.000.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE PONTA
GROSSA-PGM

13.001.04.122.0256.2.146.

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

1007 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 6.000,00]
PESSOAL CIVIL
19.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
19.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
19.001.18.122.0010.2.176. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO - SMMA
1148 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 240.000,00
PESSOAL CIVIL
1149 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 120.000,00
1150 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - 50.000,00
PESSOAL CIVIL
19.005.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO AMBIENTAL
19.005.18.541.0093.2.187. MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA COLETA SELETIVA
1221 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 2.300,00]
PESSOA JURIDICA
19.005.18.541.0899.8.855. DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - SMMA
1225 - 3.3.90.92.00.00 01000 DESPESAS DE EXERCICIOS 5.000,00

ANTERIORES

20.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

20.001.00.000.0000.0.000.

GABINETE DO SECRETARIO

20.001.08.122.0010.2.192.

1255 - 3.1.90.11.00.00

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
GABINETE DO SECRETARIO
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

11.000,00|

20.003.00.000.0000.0.000.

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

20.003.08.243.0045.6.002.

1303 - 3.3.90.48.00.00

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUN.DOS DIR.DA
CRIANCA E DO ADOLESC. FMDCA
01000 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A
PESSOAS FiSICAS

27.000,00

22.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANCA
PUBLICA

22.001.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
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1420 - 3.1.90.11.00.00

1421 - 3.1.90.13.00.00
1422 - 3.1.90.16.00.00

22.001.06.122.0010.2.249.

MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO-SMCSP

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 869.000,00
PESSOAL CIVIL

01000 OBRIGACOES PATRONAIS 420.000,00

01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - 118.000,00

PESSOAL CIVIL

10.002.22.661.0131.1.102.

AQUISICAO DE AREA PARA AMPLIAGAO DO DISTRITO
INDUSTRIAL.

23.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
PLANEJAMENTO

784 - 4.4.90.61.00.00 01000 AQUISICAO DE IMOVEIS 26.038,31
10.002.22.661.0131.1.103. AQUIS.E REPOS.DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE P/O DEPART.DESENV.IND.,COM.E
TECNOLOGICO
785 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 25.000,00

PERMANENTE

23.001.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

10.003.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO AEROPORTUARIA

1586 - 3.1.90.11.00.00

1588 - 3.1.90.16.00.00

23.001.04.122.0010.2.269.

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SMIP

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 400.000,00|
PESSOAL CIVIL
01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - 30.000,00

10.003.26.781.0145.1.105.

794 - 4.4.90.52.00.00

AQUISICAO E REPOSICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE PARA O AEROPORTO SANTANA
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

21.080,85

PESSOAL CIVIL

Art. 2°.

Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como recurso o

Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme discriminagdo abaixo, de
acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Ill da Lei Federal n° 4.320/64.

10.003.26.781.0145.2.111.

799 - 3.3.90.39.00.00

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO AEROPORTO SANTANA.

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 23.157,44]
PESSOA JURIDICA

10.006.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE APOIO INSTITUCIONAL

10.006.11.334.0073.2.114.

MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE
APOIO INSTITUCIONAL

04.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS
HUMANOS

04.001.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

04.001.04.122.0010.2.008.

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SMARH

60 - 3.3.90.34.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 82.000,00
DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO
04.001.04.122.0010.2.009. MANUTENGAO DA POSTAGEM E DISTRIBUICAO DE
CORRESPONDENCIAS DIVERSAS
68 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 20.000,00]

PESSOA JURIDICA

04.008.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

04.008.28.846.0000.0.002.

MANUTENGCAO DO PAGAMENTO DAS APOSENTADORIAS E
PENSOES

814 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 30.000,00
PESSOA JURIDICA
11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
11.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
11.001.04.122.0010.2.117. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
831 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 130.000,00
PESSOAL CIVIL
833 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - 70.000,00
PESSOAL CIVIL
834 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 30.000,0!
TRABALHISTAS
842 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 23.720,00
PESSOA JURIDICA
11.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE TURISMO
11.002.23.695.0257.2.124. POLITICAS PUBLICAS DE INCENTIVO A PRODUGCAO
ARTESANAL - META 85.
869 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 20.300,00

PESSOA JURIDICA

11.002.23.695.0258.1.113.

CONSTRUCAO DE UM CENTRO DE INFORMACOES TURISTICAS

META 34.

142 - 3.1.90.01.00.00 01000 APOSENTADORIAS DO RPPS, 130.000,00|
sgﬁgsxﬂ’;SREMUNERADA E 873 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALACOES 26.000,00)
143 - 3.1.90.03.00.00 01000 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 50.000,00| 11.004.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DO CENTRO DE EVENTOS
04.011.00.000.0000.0.000. CENTRAL DE VEICULOS 11.004.23.695.0261.2.130. ESTRATEGIAS COM A INICIATIVA PRIVADA
04.011.04.122.0188.2.026. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CENTRAL DE VEICULOS - 894 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - 20.000,00|

PESSOA JURIDICA

226 - 3.3.90.91.00.00

01000 SENTENCAS JUDICIAIS 55.264,92]

162 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SEF\}VI(;OS DE TERCEIROS - 70.000,00) 11.005.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE MARKETING, COMUNICAGCAO E EVENTOS
PESSOA JURIDICA
11.005.23.695.0259.2.131. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA ARK L TING O CACAD £t o
05.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 898 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 20.000,00
PESSOA JURIDICA
05.001.04.129.0031.1.025. IPTU PREMIADO II 11.005.23.695.0259.2.133. REALIZAGAO E PROMOGAO DE EVENTOS
189 - 3.3.90.31.00.00 01000 PREMIAGOES CULTURAIS, 18.000,00 901 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 22.050,00
ARTISTICAS, CIENTIFICAS,
DESPORTIVAS E OUTRAS 11.006.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
05.001.04.129.0031.1.027. 1SS PREMIADO Il - META 37 11.006.23.695.0262.1.121.  META 78 - IMPL. DOS POLOS DE DESENVOLVIMENTO
191 - 3.3.90.31.00.00 01000 PREMIACOES CULTURAIS, 50.000,00) TURISTICO DO ALAGADOS E ITAIACOCA
ARTISTICAS, CIENTIFICAS, 910 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 30.000,00
DESPORTIVAS E OUTRAS PESSOA JURIDICA
05.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO FINANCEIRO 12.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
05.003.28.843.0000.0.004. MANUTENGAO DO PAGAMENTO DA DIiVIDA CONTRATADA, 12.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
JUROS E OUTRAS DVIDAS. 12.001.27.122.0010.2.137 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
217 - 3.2.90.21.00.00 01000 JUROS SOBRE A DIVIDA FOR 354.141,26) e A S A
222 - 4.6.90.71.00.00 01000 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL 327.849,74 917 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 50.000,00
RESGATADO PESSOAL CIVIL
05.003.28.846.0000.0.005. MANUTENCAO DO PAGAMENTO DAS SENTENCAS JUDICIAIS 922 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 165.519,17]
928 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - 50.000,00

PESSOA JURIDICA

06.000.00.000.0000.0.000.

SECRET. MUN.DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

12.002.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE ESPORTES

06.004.00.000.0000.0.000.

FUNDO MERCADO DA FAMILIA

362 - 4.4.90.52.00.00

06.004.23.692.0132.1.050.

AQUISICAO E REPOSICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE PARA O FUNDO MERCADO DA FAMILIA
00018 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 100.225,12]
PERMANENTE

12.002.27.812.0211.2.139.

MANUTENGCAO DO PROGRAMA BOLSA INCENTIVO - META 119.

07.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

07.001.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

381 - 3.3.90.30.00.00

07.001.04.122.0010.2.062.

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS PUBLICOS
01000 MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00

964 - 3.3.90.48.00.00 01000 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A 75.010,00)
PESSOAS FiSICAS
16.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
16.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
16.001.13.122.0010.2.151. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
1056 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 150.000,00)
PESSOAL CIVIL
1057 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 200.000,00)

07.001.04.122.0010.2.063.

MANUTENGAO DO FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO PARA
REFEITORIO

16.002.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE CULTURA

16.002.13.392.0083.2.152.

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE

PESSOA JURIDICA

07.004.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE MANUTENGCAO

391 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 10.170,00| CULTURA - METAS 91 e 101.
1080 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 95.000,00)
07.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS PESSOA JURIDIGA
07.002.26.782.0194.2.066. AQUISICAO DE MATERIAIS E INSUMOS P/ CONSER. DE VIAS 16.002.13.392.0083.2.154. MANUTENGAO DA ORQUESTRA SINFONICA E CORO
NAO PAVIM. E APLICACAO DE EMULSAO ANTI-POEIRA MUNICIPAL
445 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 6.695,00) 1086 - 3.3.90.48.00.00 01000 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A 55.254,81
446 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - 5.000,00] PESSOAS FISICAS
PESSOA FISICA 16.002.13.392.0083.2.159. MANUTENGAO DO PROMIFIC-PROGRAMA MUN.DE FINANC.E
447 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 5.000,00] INCENTIVO A CULTURA

1100 - 3.3.90.36.00.00

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FiSICA

70.000,00)

461 - 3.3.90.36.00.00

462 - 3.3.90.39.00.00

463 - 3.3.90.93.00.00

07.004.26.782.0187.2.068.

MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 1.000,00]
PESSOA FiSICA

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 3.000,00|
PESSOA JURIDICA

01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.000,00

16.003.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO CULTURAL

16.003.13.392.0083.1.139.

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE
PARA O DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO CULTURAL

10.000.00.000.0000.0.000.

SECR.MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

10.001.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

10.001.22.122.0010.2.109.

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DA SMICQP.

1122 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 36.553,44
PERMANENTE
16.005.00.000.0000.0.000. FMC - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
16.005.13.392.0083.2.167. MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
1137 - 3.3.90.31.00.00 01000 PREMIAGCOES CULTURAIS, 100.000,00
ARTISTICAS, CIENTIFICAS,
DESPORTIVAS E OUTRAS
19.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
19.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
19.001.18.122.0010.2.176. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO - SMMA
1153 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00)
1156 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 30.000,00

PESSOA FISICA

19.005.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO AMBIENTAL

770 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIARIAS - CIVIL 19.080,00|
771 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 11.180,36)
772 - 3.3.90.31.00.00 01000 PREMIAGOES CULTURAIS, 5.000,00|
ARTISTICAS, CIENTIFICAS,
DESPORTIVAS E OUTRAS
778 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 13.467,21
PESSOA JURIDICA
10.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
INDUSTRIAL,COMERCIAL E TECNOLOGICO
10.002.19.573.0131.1.101. IMPLANTAGCAO E ADEQUAGAO DO PARQUE
ECOTECNOLOGICO.
783 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALACOES 22.486,41

19.005.18.541.0093.1.260.

1205 - 4.4.90.52.00.00

AQUISICAO E REPOSIGAO DE EQUIP. E MAT. PERM. PARA O
CENTRO DE REFERENCIA DE ANIMAIS EM RISCO - CRAR
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 100.000,00|
PERMANENTE
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19.005.18.541.0093.2.300. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE REFERENCIA
DE ANIMAIS EM RISCO - CRAR

01000 MATERIAL DE CONSUMO
DEPARTAMENTO DE PRACAS E PARQUES

1222 - 3.3.90.30.00.00
19.006.00.000.0000.0.000.
19.006.18.542.0093.2.188.

1232 - 3.3.90.39.00.00

150.000,00f

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO VIVEIRO MUNICIPAL
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 200.000,00f
PESSOA JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

GABINETE DO SECRETARIO

20.000.00.000.0000.0.000.

20.001.00.000.0000.0.000.

20.001.08.122.0010.2.192. MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
GABINETE DO SECRETARIO

1256 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGCOES PATRONAIS

103.381,08]

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos

426/12/2022.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 26 de dezembro de 2022.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 21.254, de 27/12/2022

Abre um Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 355.000,00.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n°® 14147 de
27/12/2021, e o contido no protocolo SEI 108712/2022,

DECRETA
Art. 1°. Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento
Geral do Municipio, no valor de R$ 355.000,00 (trezentos e cinquenta e cinco mil
reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orcamentarias.
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.04.122.0010.2.062.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS PUBLICOS
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

376 - 3.1.90.11.00.00 355.000,00

Art. 2°, Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, na forma do
disposto pelo artigo 43, paragrafo primeiro, inciso | da lei 4320 de 17 de marco de
1964, sera utilizado o Superavit Financeiro na fonte de recurso 1000 no valor de
R$ 355.000,00.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos

a27/12/2022.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 27 de dezembro de 2022.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

EDIGAO N° 3.507 - PONTA GROSSA, SABADO, 31 DE DEZEMBRO DE 2022

DECRETO N° 21.255, de 27/12/2022

Abre um crédito adicional suplementar
no valor de R$ 3.000.000,00.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, usando de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e tendo em vista o disposto no art. 43,
paragrafo primeiro inciso Il da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, art. 5° da Lei
Municipal n® 14.147 de 27 de dezembro de 2021, e o contido no protocolo SEI 108712/2022,

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto ao Orgamento Geral do Municipio, aprovado pela Lei Municipal n°
14.147 de 27 de dezembro de 2021, um crédito adicional suplementar no valor de
R$ 3.000.000,00 (trés milhGes reais), assim discriminado:

1900 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

19005 — Departamento de Saneamento Ambiental

1854100932.186 — Manutengao do Servigo de Limpeza Publica Urbana

3390.39.00.0000 — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica — Rec. 1000 - CR 1759 R$ 3.000.000,00

Art. 2°, Para dar cobertura ao crédito aberto na forma do artigo anterior, serdo canceladas
em iguais importancias, as seguintes dotagdes do orgamento vigente conformidade
com o disposto no art. 43, paragrafo primeiro, inciso Ill da Lei n°. 4.320 de 17 de
margo de 1964.

2400 - Fundagao Municipal de Saude
24001 — Fundo Municipal de Saude
1012202352.272 — Manutencao das Atividades da Assisténcia Integral a Saude

3190.11.00.0000 — Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil - Rec. 303 — CR 16 R$ 2.500.000,00

1030200512.277 — Manutengao da Assisténcia Hospitalar — SIH/SUS

3190.11.00.0000 — Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil - Rec. 303 — CR 130 RS 500.000,00
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a

27/12/2022.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 27 de dezembro de 2022.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 21256, de 27/12/2022

Efetua a transferéncia de valores no total de R$
2.297.722,56.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n°® 14147 de
27/12/2021, e o contido no protocolo SEI 108712/2022,

DECRETA
Art. 1°. Fica alterado o Orgamento Geral do Municipio, aprovado pela Lei Municipal n°
14.147 de 27 de dezembro de 2021, artigo 7°, mediante a transferéncia de valores no
total de R$ 2.297.722,56 (dois milhées duzentos e noventa e sete mil setecentos e
vinte e dois reais e cinquenta e seis centavos), nas Dotagcdes Orgamentarias abaixo
discriminadas:
| — Ficam acrescidos os seguintes valores

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

09.000.00.000.0000.0.000.

09.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

09.001.12.122.0010.2.077. MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DA SME
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL

492 - 3.1.90.11.00.00 320.000,00]

09.001.12.361.0076.2.078.
508 - 3.1.90.13.00.00

MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DA SME.
01000 OBRIGAGCOES PATRONAIS 10.000,00|

09.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

09.002.12.361.0076.2.081. MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO
00104 MATERIAL DE CONSUMO
00104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FiSICA

556 - 3.3.90.30.00.00
570 - 3.3.90.36.00.00

1.140.000,00
360.000,00|

09.003.00.000.0000.0.000. FUNDEB - FUNDO M.D.ED.BAS.VAL.P.EDUCACAO

09.003.12.361.0076.2.096. MANUTENCAO DO FUNDEB 30% - ENSINO FUNDAMENTAL.

698 - 3.1.90.94.00.00 00102 INDENIZACOES E RESTITUICOES 30.000,00)
TRABALHISTAS
09.003.12.365.0080.2.310. MANUTENCAO DO FUNDEB 30% - ENSINO EDUCAGAO
INFANTIL
728 - 3.1.90.13.00.00 00102 OBRIGAGCOES PATRONAIS 437.722,56
Il — Ficam reduzidos os seguintes valores
09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
09.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
09.001.12.122.0010.2.077. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DA SME
494 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - 45.000,00]
PESSOAL CIVIL
495 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 260.000,00|
TRABALHISTAS
497 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00|
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507 -

09.001.12.361.0076.2.078.

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DA SME.

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 10.000,00|
PESSOAL CIVIL

3.1.90.11.00.00

09.002.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

09.002.12.361.0076.2.081.

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE

09.003.12.361.0076.1.093.

693 - 4.4.90.51.00.00

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA 13

CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLIACOES EM ESCOLAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO
00102 OBRAS E INSTALAGOES 585.000,00

09.003.12.365.0080.1.095.

706 - 4.4.90.51.00.00

CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLIACAO E REVIT. EM CMEIS -
CRECHE

00102 OBRAS E INSTALAGOES 332.371,00

EDUCACAO —
544 - 3.1.90.11.00.00 00104QVENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 1.500.000.0 09.003.12.365.0080.1.098. AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
TSR PESSOAL CIVIL. Rkt PARA O FUNDEB 30% - PRE-ESCOLA
09.003.00.000.0000.0.000. FUNDEB - FUNDO M.D.ED.BAS.VAL.P.EDUCAGAO 709 - 4.4.9052.00.00 00102 Egg,';:NMEENNTTEOS E MATERIAL 138.125.20
09.003.12.361.0076.2.096. MANUTENGAO DO FUNDEB 30% - ENSINO FUNDAMENTAL. 09.003.12.366.0166.2.102. MANUTENCAO DO FUNDEB 30% - EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS.
701- 3.3.90.39.00.00 00102 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 30.000,09 735 - 3.1.90.13.00.00 00102 OBRIGAGOES PATRONAIS 6.781,24
09.003.12.365.0080.2.310. MANUTENGCAO DO FUNDEB 30% - ENSINO EDUCAGCAO 09.003.12.367.0081.2.105. MANUTENCAO DO FUNDEB 70% - EDUCAGAO ESPECIAL.
INFANTIL 753 - 3.1.90.94.00.00 00101 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 131.000,00
731 - 3.3.90.30.00.00 00102 MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00) TRABALHISTAS
732 - 3.3.90.32.00.00 00102 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA 50.000,00
DISTRIBUICAO GRATUITA
733 - 3.3.90.39.00.00 00102 SE;SR&? JSUES\E/)IIggs DE TERCEIROS - 387.722.59 Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
427/12/2022.
) L . i PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 27 de dezembro de 2022.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos

suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei

427/12/2022.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 27 de dezembro de 2022.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 21.257, de 27/12/2022

Abre um Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 1.558.277,44.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de
Orgamentaria n°

14147/2021 de 27/12/2021, e o contido no protocolo SEI 108712/2022,

Art. 1°,

DECRETA

Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento
Geral do Municipio, no valor de R$ 1.558.277,44 (um milhdo quinhentos e cinquenta
e oito mil duzentos e setenta e sete reais e quarenta e quatro centavos), destinado

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

suas atribuigdes legais e das que |he foram conferidas pela Lei

DECRETO N° 21.258, de 27/12/2022

Abre um Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 16.420.221.04.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de
Orgamentaria n° 14147 de

27/12/2021, e o contido no protocolo SEI 89288/2022,

Art. 1°.

DECRETA

Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento
Geral do Municipio, no valor de R$ 16.420.221,04 (dezesseis milhdes quatrocentos e
vinte mil duzentos e vinte e um reais e quatro centavos), destinado ao reforgo das
seguintes Dotagbes Orgamentarias.

ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

09.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

09.002.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

632 - 3.1.90.13.00.00
634 - 3.1.90.94.00.00

635 - 3.3.90.30.00.00

09.002.12.365.0080.2.088.

MANUTENGAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO
INFANTIL- CRECHE

00103 OBRIGAGOES PATRONAIS 140.000,00

00103 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 20.000,00
TRABALHISTAS

00103 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00]

649 - 3.3.90.30.00.00
658 - 3.3.90.39.00.00

09.002.12.365.0080.2.090.

MANUTENQAQ DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO
INFANTIL-PRE-ESCOLA
00104 MATERIAL DE CONSUMO
00104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

130.000,00]
55.000,00

09.003.00.000.0000.0.000.

FUNDEB - FUNDO M.D.ED.BAS.VAL.P.EDUCAGAO

702 - 3.1.90.11.00.00

09.003.12.361.0076.2.097.

MANUTENCAO DO FUNDEB 70% - ENSINO FUNDAMENTAL.

00101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 131.000,00
PESSOAL CIVIL

728 - 3.1.90.13.00.00

09.003.12.365.0080.2.310.

MANUTENGAO DO FUNDEB 30% - ENSINO EDUCAGAO
INFANTIL

00102 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.062.277 .44

09.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

09.003.00.000.0000.0.000.

FUNDEB - FUNDO M.D.ED.BAS.VAL.P.EDUCACAO

702 - 3.1.90.11.00.00

703 - 3.1.90.13.00.00

09.003.12.361.0076.2.097.

MANUTENGAO DO FUNDEB 70% - ENSINO FUNDAMENTAL.

00101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 7.470.000,00
PESSOAL CIVIL
00101 OBRIGACOES PATRONAIS 2.100.000,00]

717 - 3.1.90.11.00.00

718 - 3.1.90.13.00.00
719 - 3.1.90.16.00.00

09.003.12.365.0080.2.100.

MANUTENGAO DO FUNDEB 70% - ENSINO EDUCAGAO
INFANTIL

00101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 2.300.000,00
PESSOAL CIVIL

00101 OBRIGAGCOES PATRONAIS 145.000,00

00101 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - 70.000,00|

PESSOAL CIVIL

721 - 3.1.90.11.00.00

722 - 3.1.90.13.00.00
723 - 3.1.90.16.00.00

724 - 3.1.90.94.00.00

09.003.12.365.0080.2.101.

MANUTENGAO DO FUNDEB 70% - ENSINO EDUCAGAO
INFANTIL

00101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 3.900.000,00
PESSOAL CIVIL

00101 OBRIGAGCOES PATRONAIS 100.000,00

00101 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - 40.000,00
PESSOAL CIVIL

00101 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 5.000,00)

TRABALHISTAS

750 - 3.1.90.11.00.00

751 - 3.1.90.13.00.00

09.003.12.367.0081.2.105.

MANUTENGAO DO FUNDEB 70% - EDUCAGAO ESPECIAL.

00101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 245.221,04
PESSOAL CIVIL
00101 OBRIGACOES PATRONAIS 45.000,00)

Art. 2°.

Art. 3°.

Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, na forma do
disposto pelo artigo 43, paragrafo primeiro, inciso Il da lei 4320 de 17 de margo de
1964, sera utilizado o Excesso de Arrecadagdo na fonte de recurso 101 no valor
de R$ 16.420.221,04.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
4 27/12/2022.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 27 de dezembro de 2022.

Art. 2°. Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o
Cancelamento de Dotagdes Orgamentdrias, conforme discriminagdo abaixo, de
acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il da Lei Federal n® 4.320/64.

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

09.002.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

543 - 3.1.90.11.00.00

544 - 3.1.90.11.00.00

09.002.12.361.0076.2.081.

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE
EDUCAGAO

00103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 180.000,00]
PESSOAL CIVIL
00104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 185.000,00]

PESSOAL CIVIL

09.003.00.000.0000.0.000.

FUNDEB - FUNDO M.D.ED.BAS.VAL.P.EDUCAGAO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio




14 ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

DECRETO N° 21.264, de 28/12/2022

Abre um Crédito Adicional Suplementar no valor
de R$ 197.000,00.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 14147 de
27/12/2021, e o contido no protocolado SEI N° 108483/2022,

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento

Geral do Municipio, no valor de R$ 197.000,00 (cento e noventa e sete mil reais),
destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

24.000.00.000.0000.0.000.
24.001.00.000.0000.0.000.
24.001.10.122.0235.2.272.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ASSISTENCIA INTEGRAL A
SAUDE

EDIGAO N° 3.507 - PONTA GROSSA, SABADO, 31 DE DEZEMBRO DE 2022

DECRETO N° 21.267, de 28/12/2022

Relaciona valores previstos para as agbes orgamentarias
promovendo adequacées no anexo | da Lei 14.062, de
20/09/2021- LDO, e Lei 14.021, de 28/07/2021 -PPA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com a Lei Orgamentaria n® 14.147 de 27/12/2021, Lei 14.062, de
20/09/2021 - Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, e na Lei 14.021 de 28/07/2021 - Plano
Plurianual -PPA, tendo em vista ainda o contido no protocolado SEI n°. 109020/2022,

DECRETA

Art. 1°. Ficam incluidas as seguintes metas para o Exercicio Financeiro 2022, no Anexo | da Lei
14.062, de 20/09/2021, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e na Lei 14.021 de
28/07/2021, Plano Plurianual - PPA, assim discriminado:

26 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00 21-FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
24.001.10.302.0061.2.286. MANUTENGAO DO CAPS | E CAPS I 71.01-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
484 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 187.000,00 10-APOIO ADMINISTRATIVO
PESSOA JURIDICA 1.180-AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE PARA O DEPARTAMENTO
ADM. E FINANCEIRO
VALOR PROPRIO 109.773,75
Art. 2°, Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o _ _ _ VALOR VINCULADO
Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme discriminagdo abaixo, de 2.212-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA
acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso 1l da Lei Federal n° 4.320/64. GROSSA
VALORPROPRIO | 5.525.170,94
VALOR VINCULADO
- _ 21.02-DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
24.000.00.000.0000.0.000. FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE 25 ASSISTENCIA SOCIAL COMUNITARIA
24.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1.184-AQUISICAO DE EQUIP. E MAT. PERMAN. PARA OS SERVICOS DE ATEND. A PESSOA IDOSA
24.001.10.301.0055.1.360. AMPLIAGAO DA UBS JAVIER CEJAS ARZABE - EMENDA N° 113 VALOR PROPRIO 60.000,00
VEREADORA JOSI DO COLE'[IVO VALOR VINCULADO
64 - 4.4.90.51.00.00 00303 OBRAS E INSTALAGOES 197.000,00 21,03 DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
44-SERVICOS DE ASSISTENCIA AO DEFICIENTE
1.189-AQUIS. DE EQUIP. E MAT. PERM. PARA OS SERVICOS DE ATENDIM. A PESSOA COM
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos DERCIENGIA
4 28/12/2022. VALOR PROPRIO 42.724,38
; VALOR VINCULADO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 28 de dezembro de 2022. 2.219-MANUTENGAO DOS SERVICOS DE ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA
VALOR PROPRIO 11.152,17
VALOR VINCULADO
49-PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 1.191-AQUISICAO DE EQUIP. E MAT. PERM. PARA OS SERVICOS DE ACOLHIMENTO DO DPSE
Prefeita Municipal VALOR PROPRIO 8.400,00
VALOR VINCULADO
2.220-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPART. DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
VALOR PROPRIO 16.000,00
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA Decreto n° 21.267/2022 - Pag. 1/8
Procurador Geral do Municipio
VALOR VINCULADO
DECRETO N° 21.26 6, de 28/12/2022 21.04-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
47-ASSISTENCIA SOCIAL EM GERAL
Abre um Crédito Adicional Suplementar no valor de 1.197-AQUIS. DE EQUIP. MAT. PERM. PARA OS PROGRAMAS DA PROTEGAO SOCIAL BASICA
R$ 172.952,62. VALOR PROPRIO
VALOR VINCULADO 159.938,78
A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de 2.228-MANUTENCAO DO PROGRAMA APRIMORA REDE - APREDCNEAS
suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n° 14147 de VALOR PROPRIO
27/12/2021, e o contido no protocolado SEI 98867/2022, VALOR VINCULADO 2.662,24
DECRETA 2.229-MANUT. DO PROGRAMA CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
VALOR PROPRIO
Art. 1°. Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento VALOR VINCULADO 8.000,00
Geral do Municipio, no valor de R$ 172.952,62 (cento e setenta e dois mil 2.231-MANUT. DO PROGRAMA BENEFICIOS EVENTUAIS
novecentos e cinqienta e dois reais e sessenta e dois centavos), destinado ao VALOR PROPRIO 489.600,00
reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.
VALOR VINCULADO 115.000,00
2.233-MANUTENGAO DO PROGR. ATENDIMENTO AS ENTIDADES ASSISTENCIAIS
— . VALOR PROPRIO 921.298,00
24.000.00.000.0000.0.000. FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE VALOR VINCULADO 1.201.000,00
24.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 2.236-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO BLOCO PROTECAO SOCIAL BASICA
24.001.10.846.0222.0.010. _ INDENIZACOES E RESTITUICOES VALOR PROPRIO
VALOR VINCULADO 459.888,94
501 - 3.3.30.93.00.00 518 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 172.952,62 49-PROTECRO SOCIAL ESPECIAL
1.200-MANUTENGAO DOS PISOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - BL MAC FNAS
VALOR PROPRIO
Art. 2°, Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, na forma do VALOR VINCULADO 77.649,45
disposto Qelo_ _artigo 43, parégr_afo _primeir_o, inciso | da lei 4320 de 17 de margo de V[TIA:AZSDé-EA\ngLSENDCEI:QUIP.EMAT.FERM‘ PARA O SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA MULHERES
1964, sera utilizado o Superavit Financeiro na fonte de recurso 518 no valor de
R$ 172.952,62. VALOR PROPRIO
VALOR VINCULADO 12.000,00
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos 12O AQUISERC DE EQLIP. E MATERAL PERMANENTE PARRO CRERS
4 28/12/2022. VALOR PROPRIO
VALOR VINCULADO 141.709,74
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 28 de dezembro de 2022. 2.238 MANUTENGAO DO CENTRO POP
VALOR PROPRIO
_ _ VALOR VINCULADO 152.000,00
2.239-MANUTENGAO DO SERV. DE ACOLH. INSTITUCIONAL PARA PESSOAS EM SITUACAO DE
RUA
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT YALOR PROPRIO 2530000
Prefeita Municipal - VALORVINCULADO
2.240-MANUTENGAO DO SERVIGO ESPECIAL EM ABORDAGEM SOCIAL
VALOR PROPRIO
VALOR VINCULADO 17.560,14
2.244-MANUTENGAO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA R
Procurador Geral do Municipio VALOR VINCULADO 71.582,50
222-INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
0.009-INDENIZAGGES E RESTITUIGOES
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VALOR PROPRIO 6.009-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA GUARDA SOLIDARIA
VALOR VINCULADO 282.698,97 VALOR PROPRIO 174.000,00
21.06-DEPARTAMENTO DE SEGURANGA ALIMENTAR VALOR VINCULADO
47-ASSISTENCIA SOCIAL EM GERAL 49-PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
1.190-AQUISIGAO E REPOSICAO DE EQUIP. E MAT. PERM. PARA O DEPARTAMENTO DE
2.247-MANUTENGAO E OPERACIONALIZAGAO DO RESTAURANTE POPULAR
& ¢ PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
VALOR PROPRIO .
VALOR PROPRIO 8.287,83
VALOR VINCULADO 50.000,00
VALOR VINCULADO
1.192-AQUISICAO E REPOSICAO DE EQUIP. MAT. PERM. PARA O CENTRO DE REFERENCIA DE
o ) . ) I ) ATENDIMENTO A MULHER - CRAM
Art. 2°, Ficam reduzidas as seguintes metas para o Exercicio Financeiro 2022, no Anexo | da "
Lei 14 062, de 20/09/2021, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e na Lei 14.021, de VALOR PROPRIO £0.000,00
28/07/2021, Plano Plurianual - PPA, assim discriminado: VALOR VINCULADO
1.193-CONSTRUGAO E REFORMA DOS ABRIGOS, CREAS, ACOLHIMENTO FAMILIAR E CENTRO POP
VALOR PROPRIO 210.000,00
21-FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
VALOR VINCULADO
21.01-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
2.221-MANUTENGAO DA CASA DO INDIO
10-APOIO ADMINISTRATIVO -
1.181-CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DA SEDE DA FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL VALOR PROPRIO 50.000,00
DE PONTA GROSSA VALOR VINCULADO
VALOR PROPRIO 25.000,00 2.222-MANUTENGAO DO CREAS
VALOR VINCULADO VALOR PROPRIO 40.000,00
1.182-AQUISICAO E REPOSICRO DE EQUIP. E MAT. PERMAN. PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL VALOR VINCULADO
" 2.223-MANUTENCAO DOS SERVICOS DE PRTECAO EM SIT. DE CALAMIDADE PUBLICA £
VALOR PROPRIO 379,92 EMERGENCIA
VALOR VINCULADO VALOR PROPRIO 100.000,00
2.213-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL VALOR VINCULADO
VALOR PROPRIO 1541763 2.224-MANUTENCAO DO SERV. DE ACOLHIMENTO FAMILIAR - CASA DE PASSAGEM
VALOR VINCULADO VALOR PROPRIO 60.000,00
899-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES VALOR VINCULADO
£.829-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.225-MANUTENGAQ DO SERVICO DE REPUBLICA PARA JOVENS
VALOR PROPRIO 250,00 VALOR PROPRIO 60.000,00
VALOR VINCULADO VALORVINCULADO
0-OPERACOES ESPECIAIS
< 2.226-MANUTENCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO EM ALBERGUE
.006- T
0.006-MANUTENGAO DO PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS VALOR PROPRIO 2309940
VALOR PROPRIO 250,00
VALOR VINCULADO
VALOR VINCULADO 2.227-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE REFERENCIA DE ATEND. A MULHER -
21.02-DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA CRAM
17-CONSTRUGAO E MELHORIAS EM PROPRIOS PUBLICOS VALOR PROPRIO 75.000,00
1.183-CONSTRUGAO DE CENTROS DE CONVIVENCIA E REFORMA DO CECON NOVA RUSSIA VALOR VINCULADO
VALOR PROPRIO 2600000 899-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
VALOR VINCULADO 8.832-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
45-SERVICOS DE PROTECAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE VALOR PROPRIO 250,00
5.007-AQUISICAO E REPOSICAO DE EQUIP. E MAT. PERM. PARA O PROGRAMA ADOLESCENTE VALOR VINCULADO
APRENDIZ
- 21.04-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
VALOR PROPRIO 26.500,00 —
45-SERVICOS DE PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
VALOR VINCULADO -
6.010-MANUTENGAO DO PROGRAMA BPC NA ESCOLA
5.008-REFORMA DA SEDE DO PROGRAMA ADOLESCENTE APRENDIZ "
VALOR PROPRIO 1.137,62
VALOR PROPRIO 28.000,00
VALOR VINCULADO 13.871,00
VALOR VINCULADO
47-ASSISTENCIA SOCIAL EM GERAL
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6.008-MANUTENGAO DO PROGRAMA ADOLESCENTE APRENDIZ
6.009-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA GUARDA SOLIDARIA
VALOR PROPRIO 500,00
VALOR VINCULADO VALOR PROPRIO 174.000,00
" - VALOR VINCULADO
48-ASSISTENCIA SOCIAL COMUNITARIA
49-PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
1.185-CONSTRUCAO, REFORMA E READAPTACAO DE CRAS-CENTROS DE REF. ASSIST. SOCIAL 1.190-AQUISICAO E REPOSIGAO DE EQUIP. E MAT. PERM. PARA O DEPARTAMENTO DE
VALOR PROPRIO 17.000,00 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
VALOR VINCULADO VALOR PROPRIO 8.287,83
1.186-AQUISIGAO DE IMOVEL PARA O CRAS-CENTRO DE REF. DE ASSISTENCIA SOCIAL _ _ _ VALOR VINCULADO
- 1.192-AQUISICAO E REPOSICAO DE EQUIP. MAT. PERM. PARA O CENTRO DE REFERENCIA DE
VALOR PROPRIO 20.000,00 ATENDIMENTO A MULHER - CRAM
VALOR VINCULADO VALOR PROPRIO 80.000,00
1.187-AQUISICAO E REPOSICAO DE EQUIP. E MAT. PERM. PARA O DEPARTAMENTO DE
PROTEGAO SOCIAL BASICA VALOR VINCULADO
VALOR PROPRIO 17.00000 1.193-CONSTRUGAO E REFORMA DOS ABRIGOS, CREAS, ACOLHIMENTO FAMILIAR E CENTRO POP
VALOR VINCULADO VALOR PROPRIO 210.000,00
- R VALOR VINCULADO
2.214-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS SERVICOS DE ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA
VALOR PROPRIO 2560000 2.221-MANUTENGAO DA CASA DO INDIO
VALOR VINCULADO VALOR PROPRIO 50.000,00
- N - VALOR VINCULADO
2.215-MANUTENGAO E IMPLANTAGAO DE NOVOS CRAS NO MUNICIPIO
- 2.222-MANUTENGAO DO CREAS
VALOR PROPRIO 32.000,00
VALOR VINCULADO VALOR PROPRIO 40.000,00
LOR VI
- VALOR VINCULADO
2.216-MANUTENGAO DAS ATIV. DE BENEFICIOS EVENTUAIS E ATENDIMENTO EMERGENCIAL 3223 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE PRTECAO EMI SIT. DE CALAMIDADE PUBLICA £
VALOR PROPRIO 33.00000 EMERGENCIA
VALOR VINCULADO VALOR PROPRIO 100.000,00
2.217-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPART. DE PROTEGAO SOCIAL BASICA VALOR VINCULADO
VALOR PROPRIO 105.500,00 2.224-MANUTENCAO DO SERV. DE ACOLHIMENTO FAMILIAR - CASA DE PASSAGEM
VALOR VINCULADO VALOR PROPRIO 60.000,00
899-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES VALOR VINCULADO
& 830-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.225-MANUTENCAO DO SERVICO DE REPUBLICA PARA JOVENS
VALOR PRGPRIO 500,00 VALOR PROPRIO 60.000,00
VALOR VINCULADO VALOR VINCULADO
& 831.DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - DPSB 2.226-MANUTENCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO EM ALBERGUE
VALOR PROPRIO 0000 VALOR PROPRIO 23.099,40
VALOR VINCULADO
VALOR VINCULADO 2.227-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE REFERENCIA DE ATEND. A MULHER -
21.03-DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL CRAM
17-CONSTRUCAO E MELHORIAS EM PPROPRIOS PUBLICOS VALOR PROPRIO 75.000,00
1.188-MELHORIAS NO GINASIO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS VALOR VINCULADO
VALOR PROPRIO 33.000,00 899-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
VALOR VINCULADO 8.832-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
44-SERVICOS DE ASSISTENCIA A DEFICIENTE VALOR PROPRIO 250,00
2.218-MANUTECAO DO PROGRAMA TRANSPORTE INCLUSO VALOR VINCULADO
VALOR PROPRIO 96.000,00 21.04-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
VALOR VINCULADO 45-SERVICOS DE PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
45-SERVICOS DE PROTECAO A CRIANCA E A ADOLESCENTE 6.010-MANUTENGAO DO PROGRAMA BPC NA ESCOLA
5.009-AQUISICAO E REPOSICAO DE EQUIP. E MAT. PERM. PARA O PROGRAMA GUARDA VALOR PROPRIO 1.137,62
SOLIDARIA
VALOR VINCULADO 13.871,00
VALOR PROPRIO 5.250,00 N
4 1A SOCIAL EM GERAL
VALOR VINCULADO
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1.196-AQUIS. E REPOSICAO DE EQUIP. E MAT. PERM. PARA O FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

EDIGAO N° 3.507 - PONTA GROSSA, SABADO, 31 DE DEZEMBRO DE 2022

1.207-AQUISICAO EREPOSIGAO DE EQUIP. E MAT. PERM. PARA O RESTAURANTE POPULAR

VALOR PROPRIO 3.830,10
VALOR VINCULADO
2.228-MANUTENCAO DO PROGRAMA APRIMORA REDE - APREDCNEAS
VALOR PROPRIO 1.000,00
VALOR VINCULADO
2.229-MANUT. DO PROGRAMA CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
VALOR PROPRIO 9.131,51
VALOR VINCULADO
2.230-MANUTENGAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO DE PROGR. SOCIAIS
VALOR PROPRIO 140.000,00
VALOR VINCULADO
2.232-MANUTENGAO DO PISO ACESSUAS
VALOR PROPRIO 1.137,62
VALOR VINCULADO 172.818,00
2.233-MANUTENGAO DO PROGR. ATENDIMENTO AS ENTIDADES ASSISTENCIAIS
VALOR PROPRIO
VALOR VINCULADO
2.235-MANUTENGAO DAS AGGES DO FIMAS
VALOR PROPRIO 15.000,00
VALOR VINCULADO
2.236-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO BLOCO PROTECAO SOCIAL BASICA
VALOR PROPRIO 2.110,09
VALOR VINCULADO
49-PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
1.198-AQUIS. E REPOSIGAO DE EQUIP. E MAT. PERM. PARA SERV. ESPECIAL. EM
ABORDAGEMSOCIAL
VALOR PROPRIO
VALOR VINCULADO 9.900,00
1.199-AQUIS. E REPOSIGAO DE EQUIP. E MAT. PERM. PARA O CENTRO POP.
VALOR PROPRIO 30.000,00
VALOR VINCULADO
1.201-AQUIS. DE EQUIP. E MAT. PERM. PARA O BL MAC FNAS
VALOR PROPRIO
VALOR VINCULADO 146.956,49
1.202-AQUIS. DE EQUIP. E MAT. PERM. PARA O SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA MULHERES
VITIMAS DE VIOLENCIA
VALOR PROPRIO 20.000,00
VALOR VINCULADO
1.203-AQUISIGAO E REPOS. DE EQUIP. E MAT. PERM. PARA O FEAS PPAS IV
VALOR PROPRIO
VALOR VINCULADO 70.000,00
1.204-AQUIS. E REPOS. DE EQUIP. E MAT. PERM. PARA O SERVICO DE ACOLHIMENTO EM
FAMILIA ACOLHEDORA
VALOR PROPRIO 5.250,00
VALOR VINCULADO
1.265-AQUISICAO DE EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE PARA O CREAS
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VALOR PROPRIO 1.000,00
VALOR VINCULADO
2.238-MANUTENGAO DO CENTRO POP
VALOR PROPRIO 80.000,00
VALOR VINCULADO
2.240-MANUTENGAO DO SERVIGO ESPECIAL EM ABORDAGEM SOCIAL
VALOR PROPRIO 30.000,00
VALOR VINCULADO
2.241-MANUTENGAO DO SERV. DE ACOLH. PARA MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA
VALOR PROPRIO 40.000,00
VALOR VINCULADO 12.000,00
2.243-MANUTENGAO DO PROGRAMA DO FUNDO ESTADUAL DE ASSIST. SOCIAL - FEAS PPAS IV
VALOR PROPRIO 36.013,52
VALOR VINCULADO 1.582,50
2.244-MANUTENGAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA
VALOR PROPRIO 220.933,60
VALOR VINCULADO
222-INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
0.009-INDENIZACOES E RESTITUICOES
VALOR PROPRIO 1.000,00
VALOR VINCULADO
899-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
8.834-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - FASPG
VALOR PROPRIO 250,00
VALOR VINCULADO
8.835-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - FASPG
VALOR PROPRIO 250
VALOR VINCULADO
21.05-DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS
47-ASSISTENCIA SOCIAL EM GERAL
1.205-AQUISICAO E REPOSICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERM. PARA O DEPART. DE
GESTAO DO SUAS
VALOR PROPRIO 129.513,63
VALOR VINCULADO
2.245-MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS
VALOR PROPRIO 82.207,29
VALOR VINCULADO
899-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
8.836-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - FASPG
VALOR PROPRIO 250,00
VALOR VINCULADO
21.06-DEPARTAMENTO DE SEGURANGA ALIMENTAR
47-ASSISTENCIA SOCIAL EM GERAL
1.206-AQUISIGAO E REPOSICAO DE EQUIP. E MAT. PERM. PARA A UNIDADE DE PRODUGAO DE
ALIMENTOS
VALOR PROPRIO 25.000,00

VALOR VINCULADO
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VALOR PROPRIO 150.000,00
VALOR VINCULADO 50.000,00
1.208-CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DO RESTAURANTE POPULAR
VALOR PROPRIO 10.000,00
VALOR VINCULADO
1.209-AQUISICAO E REPOSICAO DE EQUIP. E MAT. PERMANENTE PARA O BANCO DE ALIMENTOS
VALOR PROPRIO 10.000,00
VALOR VINCULADO
2.246-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE DE PRODUCAO DE ALIMENTOS - UPA
VALOR PROPRIO 475.700,00
VALOR VINCULADO
2.247-MANUTENCAO E OPERACIONALIZAGAO DO RESTAURANTE POPULAR
VALOR PROPRIO 344.800,00
VALOR VINCULADO
2.248-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO BANCO DE ALIMENTOS
VALOR PROPRIO 99.500,00
VALOR VINCULADO
899-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
8.837-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - FASPG
VALOR PROPRIO 250,00
VALOR VINCULADO
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus efeitos a
28/12/2022.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 28 de dezembro de 2022.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipi
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LICITACOES
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
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RATI F CACAO DE _INEXIGIBILIDADEDE LI CITACAO N 152 /2022
DATA: 29/12/2022 PROTOCOLO: 53498 / 2022 PROCESSO: 696
CONTRATANTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA
Estado do PARANA
e = Exercicio: 2022 'S - Exercicio: 2022
RATIFI CACAO DE NEXIGIBILIDADEDE LI CI TACAO N° 152/2022 RATI FI CACAO DE _INEXIGIBILIDADEDE LI CITACAO N° 152 /2022
CONTRATADO(A) DESPESA
— Programatica Fonte | Descrigio
Fornecedor: MAYNARA BUENO HORST 0900212361007620813390360000 7000 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
CPF: 109.146.429-44 RG: 138922782 09002123610076208 13390360000 103 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Enderego: , 09002123610076208 13390360000 104 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Bairro: Cidade: - CEP: 0900212361007620813390360000 107 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Telefone: 4299003168 0900212361007620813390390000 1000 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Fornecedor: TIAGO SEBASTIAG DOS SANTOS 09002123610076208 13390390000 103_|OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
CPE: 051 40057930 RG: 09002123610076208 13390390000 104_|OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
N : 09002123610076208 13390390000 107 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Enderego: JERUSALEM, 665 7
0900312361007620963390390000 102_[OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Bairro: JARDIM CARVALHO Cidade: PONTA GROSSA - PR CEP: 84.016-697
Telefone: ITEM(S)
Lot | Orde | Item |Descrisao Unidade | Qtde. V. Uni V. Total
Fornecedor: AMELU CLARINDO NUNES i 1| 104499 |CONTRATACAO DE PROFISSIONAL Sve 00 36.735.00 36.735.00
CP 76.080.059-63 RG: 99689013 PR 2 1 104499 |CONTRATACAO DE PROFISSIONAL SVE 1.00 36.735.00 36.735.00
Endereco: ROBERTO AUER, 141 5 1| 104299 [CONTRATACAO DE PROFISSIONAL sve 100 36.735.00 36.735.00
) : ) y ) 1| 104499 JCONTRATACAO DE PROFISSIONAL SV 1.00 36.735.00 36.735.00
Bairro: CENTRO  Cidade: PONTA GROSSA - PR CEP: 5 1| 104399 [CONTRATAGAO DI PROFISSIONAL Sve oo 36.735.00 36.735.00
Telefone: I3 || 104499 [CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL sve 100 36.735.00 36.735.00
7 1| 104499 [CONTRATACAO DE PROFISSIONAL sve 100 36.735.00 36.735.00
Fornecedor: ESTER SCHWEBEL DA SILVA SANTOS s | 104499 [CONTRATACAO DE PROFISSIONAL sve 100 36.735.00 36.735.00
CPF: 050.522.889-05 RG: 5 T 104499 [CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL sve X 36.735.00
i 10 | 1| 103499 [CONTRATACAO DE PROFISSIONAL Sve 100 36.735.00
Enderego: OLIVINA, 417 m || 104499 [CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL sve 100 36.735.00 36.735.00
Bairro: DONA LUIZA Cidade: PONTA GROSSA - PR CEP: 84.046-483 12 | 1| 104499 [CONTRATACAO DE PROFISSIONAL Sve 100 36.735.00 36.735.00
Telefone: 13 | 1| 104499 [CONTRATACAO DE PROFISSIONAL sve 100 36.735.00 36.735.00
: 5|1 [ ioaaoo sve 100 36.735.00
Fornecedor: GUILHERME AUGUSTO BUSS TUPICH 5|1 | rosoo Sve 100 36.735.00
CONPJ: 19.294.119/0001-42 Inse. Estadual: 16 |1 | 104499 [CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL Sve 100 36.735.00
587.760.00
Enderego: ,
Bairro:  Cidade: - CEP: TN NI /Ny
Telefone: Artigo 25, da Lei Federal n® 8666/93 de 21 de junho de 1993.
Fornecedor: GUILHERME SILVA SAFRAIDER
CPF: 103.383.569-24 RG:
Enderego: ,
SIMONE DO ROCIO PEREIRA NEVES
Bairro:  Cidade: - CEP: . . .
Secretdria Municipal de Educagdo
Telefone:
Fornccedor: ALINE CRISTINA DE MATOS
CPF: 043.400.029-92 RG:
Enderego: CONSELHEIRO BARRADAS, 314
Bairro: UVARANAS  Cidade: PONTA GROSSA - PR CEP: 84.051-900
Telefone:
Fornecedor: GABRIEL ANTONIO SARTORELLI
CPF: 087.474.609-46 RG:
Enderego: PADRE JOSE KRAINSKI, 152
Bairro: CARA-CARA Cidade: PONTA GROSSA - PR CEP: 84.033-090
Telcfone:
Fornecedor: FABIANO JOSE CALISTRO
CPF: 097.183.129-78 RG: www.elotech.com.br Pag. 4/4
Enderego: BRONISLAU CELEZUK, 543
Bairro: RONDA Cidade: PONTA GROSSA - PR CEP: 84.051-200
Telefone:
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Estado do PARANA FUNDACAO MUNICIPAL DE
= < Exercicio: 2022 SAUDE
RATIFI CACAO DE NEXIGIBILIDADEDE LI CITACAO N° 152 /2022

Fornecedor: SELE DE PAULA
CPF: 049.931.539-10 RG:
Enderego:

Bairro: Cidade: -

Telefone:

Fornecedor: CAMILA APARECIDA LERIA LTDA
CNPJ: 31.462.083/0001-64

Enderego: BENJAMIN CONSTANT, 55

Bairro: CENTRO  Cidade: PONTA GROSSA - PR

Telefone:

Insc. Estadual:

Fornecedor: NATHALIA HELENA ROGOSKI IANK
CPF: 107.707.009-85 RG:

Enderego: JOSE DELEZUK, 188

Bairro: RONDA  Cidade: PONTA GROSSA - PR

Telefone:

Fornecedor: EDENILSON APARECIDO PEREIRA

CPF: 017.898.009-94 RG:

Enderego: PRATA, 489

Bairro: COLONIA DONA LUIZA  Cidade: PONTA GROSSA - PR
Telefone:

Fornecedor: JULIANA SILVA SAFRAIDER

CPF: 103.586.899-70 RG:

Enderego: GENERAL RONDON, 724

Bairro: NOVA RUSSIA  Cidade: PONTA GROSSA - PR

Telefone: 4196147514

Fornecedor: ANDERSON FABIANO DOS SANTOS

CPF: 844.469.279-49 RG:

Enderego: PAULO WAGNER, 456

Bairro: SANTA CLARA Cidade: PONTA GROSSA - PR
Telefone: (42)88465555

Fornecedor: GLADIS BUHRER SILVEIRA MARGRAF

CPF: 523.266.599-53 RG: 38987941 PR
Enderego: QUINZE DE SETEMBRO, 1129

Bairro: JARDIM FLORENCA  Cidade: PONTA GROSSA - PR

Telefone:

CEP:

CEP: 0.-

CEP: 84.051-020

CEP: 84.046-445

CEP: 84.070-020

CEP: 84.046-530

OBJETO

CREDENCIAMENTO de pessoas fi
como  oficinei dreas de Judo,
resultados almejados no projeto escolar "Educa PG -

icas ou juridicas habilitadas para prestar
Capocira e Danga para desenvolverem

servigos junto ao Municipio de Ponta Grossa/PR

atividades com vistas a alcan

Infancia em Movimento", atendendo & Secretaria Municipal de Educagio -

o5 objetivos ¢

JUSTIFICATIVA

ARTIGO 25, CAPUT DA LEI 8666/93.
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PREFEITURA

GERENCIA DE CONTROLE E AVALIACAO

Fundagao Municipal de Saude de Ponta Grossa-Pr
Complexo Regulador

) TODOS OS DIREITOS RESERVADOS
E permitida a reprodugdo parcial ou total desta obra, desde que citada a fonte e que néo seja para venda ou
qualquer fim comercial.

Os textos e imagens de outros documentos elaborados pelo Complexo Regulador da Fundagdo Municipal de
Saude de Ponta Grossa/PR, podem ser acessados na pagina: http://www.pontagrossa.pr.gov.br/fms/sisreg

DEPARTAMENTO DE CONTROLE E AVALIAGAO
Av. Visconde de Taunay, 950, 2° Subsolo - Ronda — CEP: 84.051-000 - Ponta Grossa/PR
Telefone / Fax: 3220-1000 — Ramal: 4015/4014
E-mail: sisreg-smspg@hotmail.com
http://www.pontagrossa.pr.gov.br/fms/sisreg/

PRESIDENCIA FMSPG
Juliane Dorosxi Stefanczak

COORDENAGAO E ELABORAGAO
Luciano dos Santos

COLABORAGAO — GERENCIA DE ATENGAO SECUNDARIA
Renata Moraes

COLABORAGAO - EQUIPE COMPLEXO REGULADOR-FMS
Adrielli de Jesus Batista Martins
Alberto Fernando Freiss Henrique Muraro
Maria Cristina Villela Evanoski
Neide Marise de Melo Tybuchewsky
Simone Meira dos Santos
Wellinton Luiz Galvéo
Pedro Henrique Matos Pinto
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GERENCIA DE CONTROLE E AVALIACAO

DIRETRIZES PARA OPER~ACIONALIZAQZ\O DA
CENTRAL DE REGULACAO AMBULATORIAL
MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

Art. 1° REGULAMENTAR o processo de regulagio de Itas e exames ializad
ambulatoriais, através do Sistema de Regulagio utilizado pelo municipio de Ponta Grossa —Pr.

O atual sistema de latorial para pr eletivos, utilizado pela Fundagdo
Municipal de Saide de Ponta Grossa-Pr ¢ o SISREG, que tem por objetivo regular o acesso dos pacientes
4s consultas, aos exames especializados ¢ aos Servigos Auxiliares de Diagnéstico e Terapia (SADT), além de :

1 <pecializad

© exames esp

Disponibilizar informagdes sobre a oferta de
Controlar as agendas dos profissionais de saude;

Controlar o fluxo dos paci no sistema — solici ¢
Gerar relatorios gerenciais do sistema;

Art. 2° A porta de entrada do usuario no Sistema Municipal de Saide ¢ a Estratégia de Saude da
Familia de sua area de abrangéncia, sendo responsavel pela ordenagdo do acesso aos servigos eletivos
especializados, tendo o sistema de regulagdo como ferramenta para o gerenciamento e orgamzagao das

suas listas de espera, bem como dos das
procedimentos ambulatoriais nos servigos proprios e outros, garantindo o acesso nos servlc;os SUS.

CAPITULO I - DA COORDENACAO DO ACESSO AOS PROCEDIMENTOS
AMBULATORIAIS ESPECIALIZADOS (ELETIVOS)

Art. 3° O Complexo Regulador Municipal ¢ o denador do acesso aos servigos espeuallzados de
saude ambulatorial sob gestao mumclpal de acordo com as p previ: na PPI - P
Pactuada e Integrada, contratualizagdes, servigos proprios e di ibilidade de recursos

Art. 4° O acesso aos servigos especializados de satide sera definido a partir da aplicagdo de trés
conceitos disponibilizados no sistema de regulagdo, que sio: Eletivo, Prioridade e Urgéncia (Azul,
Verde e Amarelo), sendo que no municipio de Ponta Grossa-Pr, ndo se utiliza a classificagdo de risco
Urgéncia/Emergéncia (vermelho) para di eletivos ais.
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As guias ( i ) de pre 1tos reg devem ser inseridas no sistema de regulagdo
conforme conduta médica, quadro clinico do paciente, protocolo da especialidade e ou critérios de
insergdo, cabendo ao profissional regulador se necessario reclassificar o grau de risco dessas guias.

Os procedimentos ndo regulados (retornos e/ou atendimentos locais) devem ser inseridos com a
classificagdo de risco, conforme conduta do profissional solicitante, protocolo da especialidade e ou
critérios de insergdo.

§ 1° Eletivo (AZUL): Sdo todos aqueles que ndo possuem na guia (encaminhanmento) nenhuma
referéncia (justificativa) quanto a gravidade e/ou prioridade de marcagdo, para estes casos havera
apenas um critério de inser¢ao na fila de regulagdo que ¢é o cronolégico (ordem de inser¢do no
sistema).

§ 2° Prioridade (VERDE OU AMARELO ): Sio aqueles encaminhamentos que:

a) Os Servigos de Saude, através dos profissionais solicitantes informam em todos os
encaminhamentos as justificativas clinicas, hipotese diagnostica e resultados de exames
realizados;

b) Cabera aos reguladores avaliar cada situag¢do e decidir com base nos critérios clinicos pela
aprovagdo ou devolugdo da guia, aplicando a classificagdo de risco cabivel ordenando os
pacientes em fila de espera (regulagdo);

§ 3° Urgéncia/Emergéncia (VERMELHO): Sio os encaminhamentos que NAO PODEM, em
hipotese alguma, ser inseridos e aguardar em lista de espera, sob pena de graves comprometimentos
clinicos e/ou fisicos ao usuario. Os Servigos de Saude devem encaminhar estes pacientes de
urgéncia/emergéncia (vermelho), para os PRONTOS ATENDIMENTOS/ UPAS.

PARAGRAFO UNICO: Entre todas as solicitagdes pendentes inseridas em uma mesma fila de
espera, sera atendida com prioridade a solicitagdo que apresentar maior urgéncia, assim definida a
partir de avaliagdo realizada por pr 1 lador, quando

Entre todas as solicitagdes que apres em a mesma avaliagdo quanto a urgéncia, os agendamentos
serdo realizados com base na ordem cronologica de ingresso na fila de espera

Obs: Somente o Complexo Regulador poderd utilizar a classificagdo de risco vermelho, para
organizar/ordenar os pacientes que ndo tiveram suas consultas/exames realizadas devido os
profissionais e estabelecimentos executantes ndo puderem executar o procedimento na data ¢ horarios
agendados e ou quando necessario para ajustes nas filas de espera devido ocorréncias inesperadas e/ou
agendamentos por ordem judicial.
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CAPITULO II - DA LISTA DE ESPERA E MARCACAO DE CONSULTAS INICIAIS E
EXAMES

Art. 5° Todos os pacientes inseridos no sistema de regulagdo em p. i estardo
cadastrados em uma fila de espera/regulagdo a qual estara disponivel para consulta publlca no site da
Fundagdo Municipal de Satde de Ponta Grossa.

Art. 6° O sistema de regulagdo deve ser utilizado pela Central Municipal de Regulagdo A ial
bem como por todos os estabelecimentos que fazem parte da rede ordenadora dos servigos municipais
e/ou contratualizados.

PARAGRAFO UNICO: Todos os d dos di regulados serdo dad
manualmente, através do atual sistema de regulagdo e/ou de outros sistemas utilizados pelos
estabelecimentos executantes.

CAPITULO 1II - DO AGENDAMENTO DE RETORNO PARA CONSULTAS
ESPECIALIZADAS

pelos p
o

Art. 7° Os agendamentos de retornos serdo salvos os casos
em que os retornos forem lados ou quando o for terceirizado, nestes casos os
serdo realizad 40 ou definido pela gestdo municipal de saude.

pela

* O operador solicitante deve verificar junto ao usudrio, se existem exames para serem mostrados
€ se 0 mesmo ja esta com os resultados;

*  Verificar o prazo minimo estipulado pelo profissional assistente, quando houver, para a
marcagdo da consulta de retorno, devendo ser agendado neste periodo caso haja oferta de
vagas;

* A solicitagdo de retorno devera ser realizada com o mesmo numero do Cartdo Nacional de
Saude que foi reallzado a pnmelra consulta, salvo para aqueles individuos que tiveram
1 30 no nome e d di autorizagdo judicial (adogdo, etc). Nestes casos
as insergdes dos retornos deverdo ser realizadas com a nova documentagio.
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CAPITULO IV - DOS CANCELAMENTOS DE SOLICITAGOES

no sistema de

Art. 8° Cancelamento: E o ato de excluir p
seguintes situagdes:

podendo ocorrer nas

§ 1° Pacientes pendentes na lista de espera — sdo aqueles que ainda nao foram agendados, mas guardam
um lugar na lista de espera para um determinado procedimento.

a) O 1 desses pra podera ser pelo
e/ou Complexo Regulador, para higienizagdo da fila de espera.

Quando o solicitante necessitar cancelar uma guia pendente na regulagio, a mesma devera
ser requisitada a0 Complexo Regulador por meio de e-mail ou outra forma oficial, sendo
obrigatorio o encaminhamento do nome do usuério, codigo da solicitagio e o motivo do
cancelamento;

b) Sera permitida a Fundagdo Municipal de Saude de Ponta Grossa (Complexo
Regulador/Atengdo Primaria e outros) e aos estabelecimentos solicitantes (UBS/Centros de
Especialidades excluirem (cancelarem as guias) dos usudrios da Lista de Espera, quando:

* Ao contata-lo, o telefone for inexistente, ndo completar a ligagiio por 03 tentativas em dias
e horarios dlstmtos ou ter sido modificado por qualquer natureza. As tentativas de ligagdes
serdo das e registradas em plani de controle dos funcionarios responsaveis,
contendo as datas e horérios das llga(;oes realizadas.

*  Desistir por qualquer motivo da realizagdo do procedimento (consulta ou exame);
«  De seu falecimento;

*  De mudanga de cidade;

* Houver comprovadamente, duplicidade na inser¢do da lista de espera;

* O paciente for inserido em fila de espera errada.

§ 2°Procedimentos Aprovados — Sio aqueles que foram agendados e possuem local, data e hora de
atendimento, foram marcados pela regulagio (SISREG) ou Central de Marcagio de Consultas-TFD

quando agendados através de outros sistemas, ou retorno: di locais pelo com
vaga na tela.

(6] 1 desses p di deve ser feito do usuario ou quando as
tentativas de localizagdo do usuario ndo obtiveram sucesso ¢/ou os demais motivos contidos no Art.8°
(§ 1°) e devem ser realizados pela Unidade Solicitante e/ou Fundagdo Municipal de Satide de Ponta
Grossa através do Complexo Regulador (Central de Marcagio de Consultas e Exames — TFD/ Equipe
SISREG).

§ 3°_Guias Devolvidas: Sao aquelas que foram devolvidas pela regulagio ao estabelecimento
solicitante para que sejam atualizados os dados clinicos do paciente, atualizar enderego completo,
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cancelar e reinserir nova guia em fila de espera correta, entre outros. Essas guias podem ser canceladas
pelo solici ou pela Fundagdo Municipal de Saude de Grossa (Complexo Regulador, Central de
Marcagdo de Consultas e Exames — TFD e outros setores quando autorizados pela gestdo), mediante

Jjustificativa.

PARAGRAFO UNICO: A Central de Regulagdo podera lambem reallzar cancelamentos nos casos de
processos judiciais, d de idade em fila de espera,
reaproveitamento de vaga, quando o esmbeleclmenw sollcltante estiver sem acesso ao sistema e outras
situagdes devidamente determinadas e/ou documentadas.

Art. 9° E yetado a Central de Regulagdo e ao profissional regulador NEGAR as guias de solicitagio,
salvo nos casos de depuragdo ou transferéncia de filas de espera, Obito do paciente e/ou quando
determinadas e/ou documentadas pela gestio.

CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES DA CENTRAL MUNICIPAL DE REGULACAO
AMBULATORIAL

Art. 10° Aos servidores admnistrativos da Central de Regulagdo competem:

I - Ativar ou desativar Unidades de Saude (publicas, filantropicas ou privadas), previamente
configuradas no sistema, através de carga de arquivos advindas do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde (CNES);

1T - Cadastrar, vincular ou excluir os profissionais no sistema de regulagdo, mediante solicitagdo por
escrito do Coordenador local, bem como o profissional ter assinado o Termo de Ciéncia;

11T - Cadastrar e configurar todos os procedimentos oferecidos pelo sistema;
IV - Programar os parametros que serdo utilizados pelo sistema;

V - Criar, alterar, excluir, ativar ou desativar as escalas (agendas) de procedimentos (consultas ¢
exames especializados) inseridas ou ndo por prestador (publicos, filantropicos ou privados).

VI - Cadastrar a PPI ¢ os tetos de atendimentos no sistema;
VII - Liberar as cotas para possibilitar a unidade inserir guias no sistema;

VIII - Garantir o suporte técnico do sistema aos operadores, as Unidades Executantes, Unidades
Solicitantes (Centros de Satide), e todos os demais prestadores de servigos que utilizam o sistema de
regulagdo;

IX— Autorizar, quando necessario os cancelamentos das consultas ¢ exames, de acordo com o Art. 8°
desta normativa, garantindo o reaproveitamento das vagas;

X — Controlar e avaliar as inser¢des de agendas e profissionais, além de realizar alteragdes e
fechamento das agendas quando necessarias;
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XI - Promover treinamentos e atualizagdes dos proﬁsslonals envolvldos dlreta ou indiretamente com o

slstema de regulagdo, dentre eles d 0s p d T
dores), (p dores) e Coordenadores dos Centros de Saude.

XII - Monitorar continuamente a atuagdo da rede municipal de saiide no sistema de regulagio e os
resultados apresentados a partir da supervisdo com a divulgagio das informagdes as areas competentes;

XIII- Participar da construgdo das normas e protocolos relativos a garantia de acesso;

XIV - Elaborar relatorios de monitoramento e outros de interesse da Gestdo;

XV — Fornecer dados para auxiliar ativamente o processo de contratualizagio;

XVI — Contactar com o Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas do Ministério
de Satde, responsavel pela manutengdo do atual sistema de regulagdo SISREG, conforme as demandas
existentes no municipio de Ponta Grossa-Pr;

XVII- Realizar insergdes no sistema nos casos de transferéncias de filas de espera;

XVIII — Conforme processos de trabalho e fluxos estabelecidos, reenviar guias para regulagdo
devidamente justificada;

XVIII — Negar ou cancelar guias de solicitagio quando d feré de filas de espera e/ou
quando necessdrio, a fim de se otimizar o processo de d devid; d d
XIX- Realizar d: de di ja lad na auséncia dos profissionais

reguladores, a fim de utilizar as vaga oferladas pelos prestadores de servigo e ndo causar prejuizos ao
paciente;

PARAGRAFO UNICO: E yetado_ utilizar o login ¢ senha do sistema de regulagio de forma que
caracterize beneficios indevidos aos usuérios de saude.

CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES DO OPERADOR SOLICITANTE

Art. 11° O operador solicitante ¢ o profissional responsavel pela insergao das solicitagdes no sistema
de regulagdo de Itas, exames ¢ p di

§ 1° O operador solicitante devera estar cadastrado no CNES do estabelecimento de satde, definido
como solicitante no sistema.

§ 2° Preferencialmente deverdo ser solicitantes as Unidades Basicas de Saide e Ambulatorios de
especialidades.

PARAGRAFO UNICO: As Unidades de Pronto Atendimento U/E, nao possuem acesso a inserirem
guias nas filas de espera, sendo que didos nesses bel devem ser orientados
ap suas unidades de referéncia a passarem por avali¢do médica, o qual podera ou ndo inseri-
lo no sistema de regulago.
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Art. 12° Compete ao operador solicitante:

1 - Participar do treinamento introdutério do sistema de regulagdo, antes de iniciar o uso do sistema;

II - Ser responsavel pela inclusdo no sistema, dos procedimentos autorizados pela Central de
Regulagdo Ambulatorial para cada fungdo (Médicos, Enfermeiros, Administrativos e outros);

111 - Participar de todos os lizagd idos pela Area de Regulaga

Art. 13° Sdo atribui¢des diarias do operador solicitante (Med/Enf/Adm, etc):

I - Ler a tela inicial de avisos do sistema de regulagio;

1T - Consultar as solicitagdes no SISREG em “Consulta Amb”, opgdo: agendados pela regulagio,
realizar a impressdo dos d ¢ providenciar com déncia o contato com os usuarios ¢ a
entrega da guia de agendamento, em no MAXIMO 72 horas anteriores a data da realizagio da

consulta/exame/procedimento;

111 - Consullar as solicitagdes no SISREG em “Consulta Amb”, opgdo: devolvidos pela regulagdo, para

p denciar os dados )l e reenviar as guias no prazo maximo de 07 dias tteis;

IV — Realizar busca ativa dos pacientes nos sistemas de informagdo, oriundos de prestadores de
servigos SUS, a fim de confirmar que o atendimento inicial esta dentro do fluxo de atendimento eletivo
do municipio;

V - Solicitar a Central de Regulagdo abertura de cota, para inser¢do de procedimento no sistema,
conforme fluxo estabelecido;

IV - Marcar as solicita¢des de retorno, quando incumbéncia, de acordo com as recomendagdes do
Artigo 7°, bem como, de outras recomendagdes indicadas pelo profissional especialista. Apos a
marcagdo do retorno, imprimir a Ficha de Agendamento e avisar o usuario;

VI - Sensibilizar os i para icagdo da desisténcia, no maximo 03 dias antes da data
marcada, para que a Unidade de Saude possa cancelar o agendamento no sistema e a vaga possa ser
reaproveitada pela Regulagdo, salvo para os agendamentos de mutirdes, vagas extras e/ou sobra de
vagas.

Apos ser realizado o 2l a unidade
Regulagio.

VII - Consultar no SISREG na opgao “Consulta Amb. — Solicitagdes — CNS Cartdo Nacional de
Satde” se ja existe solicitagdo pendente para este paciente, evitando os casos de duplicidade, bem
como verificar se o paciente ja esta com solicitagio agendada ou se foi atendido, ou possui guia
devolvida antes de inserir uma nova solicitagdo no sistema;

devera icar via e-mail a Central de

VIII - Solicitar a0 Coordenador do Servigo de Saude, novo treinamento ou atualizagdo, caso tenha
dificuldade para operar a ferramenta (sistema), ou sinta-se inseguro. Devendo o Coordenador solicitar
a Area de Regulagdo o agendamento;
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IX — Administrativos e/ou outros quando autorizados a inserirem guias, devem transcrever a

conclusao diagnostica das consultas ou exames nas solicitagdes, bem como : Nome do profissional
ici Nome do beleci lici CID, Nimero do Registro do Conselho de Classe ) ;

X — Assinalar, registrar no sistema de regulagdo o campo avisado (paciente).

XI-A har ¢ imprimir os d enviados pela Central de Regulagdo (via sistema on-
line e/ou e-mail).

XII- Receber os pedidos de consultas e exames e outros encaminhamentos de unidades publicas ou
contratualizadas pelo Sistema Unico de Satde, conforme fluxo estabelecido, bem como realizar a
atualizagdo dos dados cadastrais dos usudrios no CADSUSWEB ¢ outros sistemas utilizados pelos
servigos, antes da inser¢do no sistema;

XIII - Orientar o usuario, que este devera comunicar & unidade de satde, quando houver alteragdes em
seus dados cadastrais (enderego completo e telefone), evitando desta forma prejuizos a si mesmo;

XIV- Informar ao usudario apos a marcagdo do procedimento, a data e o local de agendamento, além de
sollcna: que o usudrio retire a glua de agendamento até 72 horas antes da data agendada para

r do seu ou que a guia seja entregue conforme fluxo estabelecido
pelo estabelecimento sohcname,

XV — Realizar os cancelamentos de acordo com as atribui¢des do solicitante, caso o usudrio ndo seja
localizado ou outro, conforme descrito no Artigo 8°, para que sejam tomadas as devidas providéncias;
XVI - No ato da entrega da guia de agendamento para o usudrio, a recepgdo devera informar as
responsabilidades do usudrio perante o SUS, enfatizando os prejuizos ocasionados pelas faltas,
demanda reprimida maior que a oferta de vagas e reinser¢do na fila novamente somente apos nova
avaliagdo com médico da UBS, conforme Art. 30°( item III).

Art. 14° O operador solicitante devera manter sigilo dos dados contidos nas requisigoes de
exames/consultas.

Art. 15° £ vetado ao operador solicitante:

1 - Inserir e/ou agendar consultas/exames sem autorizagdo documentada pela Central de Regulagio;

II - Receber, inserir e/ou agendar os ped]dos (exames ou encammhamentos), que ndo estiverem
i hidos pelo p i lici (com nome do 1 i nome 1

do proﬁsslonal namero do registro de conselho de classe, CID e justificativa);

111 - Inserir justificativas/motivo na guia ndo descritas na requisi¢do/encaminhamento;

- Remsenr pacientes nas filas de espera, quando o estabelecimento solicitante nido os avisou dos

de Il ames. Esses paci deverdo passar por nova avaliagdo com o médico
ou profissional solicitante da UBS/estabelecimento de satide o qual devera reinseri-lo no sistema com
classificagdo de risco conforme a conduta médica;
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V - Solicitar o 1 de p di sem o cont

lizagdo do procedi 1

do usudrio, ou apos a data da

VI - Inserir guias no sistema de pacientes com o municipio diferente de Ponta Grossa-Pr;

11 — Inserir guias oriundas de prestadores de servigos SUS, com classificagdo de risco diferente de
eletivo “AZUL”. Caso no encaminhamento possua a informagdo “URGENTE”, esta informagdo
devera ser inserida no campo justificativa a qual sera avaliada pelo profissional regulador.

VIII- Inserir guias oriundas de prestadores de servigos SUS, com nome do profissional solicitante da
Unidade de Saude/estabelecimento;

IX — A insergdo para consultas de retornos, de pacientes que ndo possuem registro de atendimento
confirmado/executado no sistema de regulagao/agendamento em consulta inicial da especialidade.

CAPITULO VII - DAS ATRIBUICOES DA UNIDADE EXECUTANTE

Art. 16° Sdo iderad idad, qualquer entidade: publica, filantropica ou privada,
hospitalar ou ambulatorial e/ou drcios inter icipais de saiide quando acordado entre ambas as
partes. Estarem devidamente cadastradas no CNES e i p di s especializados em

saude para o SUS.

Art. 17° As unidades executantes deverdo participar dos treinamentos/atualizagdes oferecidos pela
Central de Regulagdo.

Art. 18° E vetado ao estabelecimento executante :

I- Registrar falta ao paciente que p ao local do di no dia e hora marcado e nao foi
realizado o atendimento agendado pela auséncia do profissional e outros, bem como quando por algum
motivo ndo houve o atendimento e o paciente foi orientado a ndo Ip no local de di

no dia e hora agendado;

II - Registrar o comparecimento do paciente sem que o mesmo tenha comparecido ao local do
di e tenha sido realizado a consulta e/ou exame.

PARAGRAFO UNICO: Apos inserida a chave de confirmagdo no sistema, ndo ¢ possivel a alterar a
“situagdo da guia”.
Art. 19° Sdo atribui¢des diarias das Unidades Executantes:

1 - Ler a tela inicial de avisos do SISREG;

11— Consultar e imprimir as agendas dos atendimentos;
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III - Realizar até o primeiro dia util do més | (conforme ori; des do Controle e
Avaliagdo-FMS), a confirmagio ou nio da execugdo dos procedimentos, por meio da insergao do n° da
chave no sistema de regulacao,

V- C icar aos dados da nova data do atendimento quando houver transferéncia de
agenda;

CAPITULO VIII - DAS ATRIBUIGCOES DO REGULADOR/AUTORIZADOR

Art. 21° Cumprir as atribui¢des publicadas através de Portaria Municipal n® 21697 de 07/06/2022 e
suas atualizagdes;

§ 2° Nos casos de inser¢des indevidas ou outras condigdes, o regulador devera devolvé-las para o
estabelecimento solicitante com a justificativa, para que o mesmo realize o cancelamento.

§ 3° Participar de treinamentos/atualizagdes do sistema de regulagio, quando convocados pela Central
de Regulagio;

§ 4° Manter os agendamentos realizados no sistema com no minimo de 30 dias a frente da data vigente
ou conforme estipulado e d do pela d: 4o do Controle e Avaliagdo e/ou Supervisdo da

Regulagdo. Salvo nos casos de desisténcias, vagas extras, mutirdes, etc.

Art. 22° Alterar a situagio da guia de REENVIADA para PENDENTE NA REGULACAO, a fim de
que esses pacientes retornem a lista de espera publicada.

Art. 23° A acdo regulatoria deve ser realizada por médicos, dentistas e outros profissionais de areas
afins (nivel superior), com a fungao de checar as evidéncias clinicas, cumprir os fluxos existentes para
o correto d de Itas e exames iali além de cumprir o determinado no

processo SEI 53557/2022.

Art. 24° Fica yvetado ao regulador : Negar as solicitagdes, exceto nos casos de depuragdo de fila e ou
quando determinadas e/ou documentadas pela gestao.

Art. 25° E yetado a0 autonzador administrativo a regulacao medlca, sendo permmdo apenas a
1 de itens ad ivos obrigatorios (i ipio de residé profissional soli falta
cid, falta do nimero do registro de conselho de classe, etc ).
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PARAGRAFO UNICO: E vetado _utilizar o login e senha do sistema de regulagio de forma que
caracterize beneficios indevidos aos usuarios de saude.

CAPITULO IX - DAS ATRIBUICOES DO CONTROLE E AVALIACAO — FATURAMENTO
SUS / CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTO DE SAUDE (CNES)

Art. 26 ° Ao Controle e Avaliagdo compete:

I - Realizar monitoramento das agdes de Média e Alta Complexidade ambulatorial sob Gestio
Municipal;

1T - Coord; lat o0 e divulgagio dos relatorios de i » da Atengdo E:
via aplicativo do Datasus Tabwin, mediante avaliagdo dos dados apresentados no SIA — Sistema de
Informagdo Ambulatorial;

11T — Coordenar a elaboragdo da FPOMAG (Ficha de Programagio Or¢amentéria), conforme contrato
firmado com SESA-PR;

o liad,

IV - Acomp e avaliar a assisténcia aos servigos s sob gestdo municipal;

V - Promover trei sobre
ambulatorial SUS;

VI — Acompanhar as atualizagdes das normativas vigentes do Ministério da Satde, referente ao
CNES/SIGTAP/BPA/FPOMAG/TRANSMISSOR/SIASUS;

VII — Realizar o cadastro no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude), de prestadores
municipais, bem como gerar e fornecer o nimero do CNES, realizar a manutengio desses cadastros e a
transmissdo ao Ministério da Satde, afim de alimentar a base de dados nacional.

dos aplicativos Datasus utilizados no faturamento

VIII - Dar suporte técnico didrio aos prestadores de servigos sobre operacionalizagdo dos sistemas de
faturamento, CNES e outros usados pelo Controle e Avaliagdo-FMS.

CAPITULO X - DAS ATRIBUICOES DA AREA DE ATENCAO ESPECIALIZADA

Art. 27° Compete a Atengdo Especializada:

I - Acompanhar e avaliar o processo de trabalho referente ao sistema de regulagio nos
estabelecimentos vinculados a esta geréncia;

I-A har os Itados oficiais do em conjunto com as Areas de Regulagao,
Controle ¢ Avaliagdo, referente aos estabelecimentos vinculados a geréncia de Atengdo Especializada;

Il - Acompanhar em conjunto com as Areas de Regulagio, Controle ¢ Avaliagdo, a lista de
especialidades disponiveis para inser¢do no sistema, bem como eventuais alteragdes de inclusdo e
exclusdo de servigos;
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IV - Colaborar com as demais atividades desempenhadas no tocante as atribuigdes desta Normativa;

V - Participar ativamente colaborando na construgdo e atualizagdo de fluxos de acesso e normativas
vigentes, na média complexidade;

VII - Encaminhar ¢ manter atualizado na Area de Média Complexidade a relagio de todos os
especialistas que atendem nas unidades municipais para a inclusdo das agendas no sistema de
regulagdo;

VIII - Auxiliar ativamente no processo de contratualizagio;
IX— Executar os fluxos existentes de guias agendadas e devolvidas;
X — Executar os fluxos existentes de solicitagdo para alteragdo de classificagao de risco;

XI- Controlar e monitorar a comunicagdo entre a unidade e os pacientes que tiveram seus
agendamentos realizados pela Atengdo Especializada, bem como o indice de absenteismo.

CAPITULO XI - DAS ATRIBUICOES DA AREA DE ATENCAO PRIMARIA

Art. 28° Compete a Atengdo Primria:

I - Supervisionar o sistema de nas uni de sua area de

1I - Participar ativamente na construgdo e atualizagdo das normativas vigentes, nos treinamentos, nos
fluxos de acesso, atuando como multiplicador das informagdes;

11T - Acompanhar os processos de trabalho dos servidores diretamente envolvidos com o sistema de

a0, dando os necessanos para a solugdo de problemas técnicos e
iministrativos nas unidades sob sua r
IV - Comparecer as reunioes e trei realizados pela Area de Regulagi

V - Acompanhar os resultados oficiais do monitoramento das unidades de saide sob sua
responsabilidade;

VI - Manter o CNES atualizado (profissionais, novos servigos, novas unidades ¢ CBO) junto aos
setores responsaveis;

VII — Executar os fluxos existentes de guias agendadas e devolvidas para pacientes fora da area de
abrangéncia;

VIII - Executar os fluxos existentes de para 3o de classificacdo de risco;

IX — Monitorar os agendamentos e as faltas de pacientes vinculados as unidades de sua
responsabilidade;

X- Controlar ¢ monitorar a comunica¢do entre a unidade e os pacientes que tiveram seus
agendamentos realizados, bem como a entrega das guias agendadas.
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XI- Realizar através dos Agentes Comunitarios de Satde, acompa.nhamemo dos usudrios que se

encontram inseridos em fila de espera, a fim de verificar periodi idade da realizaga
da consulta e /ou exame (conforme PNAB Politica Nacional de Atengao Baslca item 4.3.2.4, VIII );

XII- Cadastrar todas as pessoas de sua area de abragéncia e manté-los atualizados nos sistemas de
informagdo utilizados pelo municipio como base para realizar todos os registros do paciente
( CadsusWeb, E-sus, Tasy, Sistema de Regulagdo, etc), conforme PNAB ( Politica Nacional de
Atengio Basica), item 4.2.3.4 , 11, atribuigdes do Agente Comunitario de Satude;

CAPITULO XII - DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DOS SERVICOS DE
SAUDE - CENTROS DE ESPECIALIDADES NO SISTEMA DE REGULACAO

Art. 29° Compete a Coordenagdo dos Centros de Saude:

Tacio. dominand.

1 - Participar dos treinamentos para o uso do sistema de
no sistema;

N Ses di
as fungdes disp

11 - Supervisionar diretamente as agdes do operador solicitante (marcador) no sistema de regulagao;

III - Determinar a organizagdo do fluxo interno do Servigo de Salide, quanto ao processo de
agendamentos de consultas e/ou exames especializados.

IV - Na auséncia do operador solicitante ¢ o Coordenador o profissional responsavel pela execugio das
atividades no sistema de regulagdo, conferéncia e impressdo dos agendamentos;

'V - Acompanhar, junto ao sistema de regulagdo, os agendamentos, as faltas e os cancelamentos
realizados pela sua Unidade;

VI- Criar e desativar logins e senhas para op ici e ou que atuam no
estabelecimento de satude.

VII - Orientar os servidores a utilizar de forma correta os logins e senhas do sistema de regulagdo,
sendo estes intransferiveis;
VI - E ¢ bilidade do Coordenador da Unidade inhar para trei novos servidores

que exercerdo a fungdo de operador solicitante/executante, ou aqueles que mesmo treinados, possuirem
dificuldade na utilizagdo da ferramenta;

IX — Infomar a Central de Regulagdo quando houver transferéncia de agenda;

X — Incluir e excluir afastamentos de profissionais (férias, licengas, etc) e do estabelecimento
(reformas, pontos facultativos, etc), bem como icar a Central de Regulag¢a

XI — Inserir ou alterar vigéncias de escalas (agendas), solicitando via e-mail (sisreg-
smspg@hotmail.com) a ativagdo ou desativagao;

XII — Executar as demais atividades repassadas e documentadas pela Central de Regulagao;

XIIT - Inserir no sistema de regulagdo com antecedéncia de 90 dias, os afastamentos de profissionais

por férias, licengas e outros, afim de que ndo sejam realizados agendamentos
para estes periodos de afastamentos;
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XIV - Solicitar por processo eletronico ou e-mail,as alteragdes nos horarios de agenda, solicitagao para
fechamento de agenda, bem como sua ativagio;

XV - C as reunides, trei {os pela Area de Regulagdo;

XVI- Manter sigilo dos dados contidos nas requisi¢des de exames/consultas.

PARAGRAFO UNICO: E yetado_ utilizar o login e senha do sistema de regulagio de forma que
caracterize beneficios indevidos aos usudrios de satde.

CAPITULO XIII - DAS RESPONSABILIDADES DOS USUARIOS DO SUS

Art. 30° Sdo responsabilidades do usuario do SUS:

1 : Tiad d idencial

1 - Manter seus dados (telefone, T etc), junto a sua Unidade
de Satde de referéncia, para que possa ser localizado e avisado dos agendamentos realizados,

conforme consta nas orienta¢des no endere¢o eletrénico www.cartaosus2020.com.

1T - Retirar a guia de agendamento no prazo maximo de 72hs antes da data da realizagdo da consulta

e/ou exame agendados, salvo nos casos de mutirdes, vagas extras, sobra de vagas ¢ agendas liberadas

pelo prestador fora do prazo acima citado.

I - Quando 0 usuario nao puder comparecer na data e horario agendado para a realizagdo do
& de sua resp bilidade icar no prazo MAXIMO de 72 hs da data da consulta a

umdade de saude, solicitando o cancelamento e/ou, informando o motivo do mesmo, afim de ser

reaproveitada a vaga.

Nos casos que forem apresentadas justificativas documentadas, conforme SEI 63102/2021, serdo
reinseridas com prioridade urgente (amarelo), sendo que o motivo deve constar na guia (atestado
médico, internamento hospitalar, obito familiar até 2° grau, consulta ou exame na mesma data e
outros).

IV- Comunicar a unidade de satide que nido necessita mais da consulta/exame, quando ainda aguarda
em fila de espera;

VII — Acompanhar a evolugdo do seu encaminhamento em fila de espera (consulta/exame),através dos
meios disponibilizados pela Fundagdo Municipal de Saude de Ponta Grossa (Fila de Espera On-Line);

PARAGRAFO UNICO: Devido ao grande nimero de absenteismo dos usudrios, o SEI 63102/2021
instrui no que trata dos pacientes que faltarem aos procedimentos agendados com e sem justificativa.
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CAPITULO XIV- DAS ATRIBUICOES DA CENTRAL DE MARCAGCAO DE CONSULTAS E
EXAMES/TFD

Art. 31° Sdo responsabilidades da Central de Marcagdo de Consultas/Exames/TFD:

1 Realizar os cadastros de pacientes nos sistemas de agendamentos/regulagdo;

11 — Realizar os agendamentos nos sistemas GSUS/CIMSAUDE/SISREG e/ou outros vigentes,
conforme cronograma de abertura de vagas ou quando houver sobra de vagas;

IIT — Gerenciar os processos eletronicos - SEI, r do o calculo dos p das didrias - TFD
€ outros;
IV - Participar de reunides, trei; elaboragdo e divulgagdo de fluxos de acesso;

V — Envio dos agendamentos através de e-mails as UBS/Estabelecimentos e/ou através de outros
meios;

— Elaborar ¢/ou ali relatérios dos realizados I bem como de

outras informagdes solicitadas pela gestdo.

VII - Auxiliar ativamente no processo de contratualizagdo;

VIII- Aplicar trei de assuntos relacionados a Central de Marcagdo de consultas e Exames-
TFD;
IX — Entrega de d. de forma p ial quando necessario;

X — Recebimento de guias de TFD, enviadas pelas UBS/Estabelecimentos;

XII - Envio via malote dos encaminhamentos (formularios) de TFD para 3° Regional de Satide, bem
como o recebimento destas guias;

XIII- Realizar capacitagdes aos servidores municipais e outros, envolvidos em seus processos de
trabalho;

CAPITULO XV- DO DESCUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES DAS DIRETRIZES DA
CENTRAL MUNICIPAL DE REGULACAO AMBULATORIAL
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Art. 32° O descumprimento das atribui¢des contidas neste documento, podera implicar em sansdes
administrativas.

Luciano dos Santos

Geréncia de Controle e Avaliacio - FMS

pontagrossa

PONTA | FUNDAGAO
| MUNICIPAL DE

PREFEITURA

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA-FMSPG
AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 014/2022

A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA, sito a Avenida Visconde
de Taunay, 950, 2° subsolo, Ponta Grossa — Parana, CEP 84.051-000, torna publico para ciéncia
dos interessados, que estara aberto para entrega dos envelopes aos interessados no
CREDENCIAMENTO 014/2022 para contratag¢io de pessoa juridica e/ou fisica para
prestagio de servico médico especializado em Psiquiatria para atuar na Rede de Aten¢io
Psicossocial do Municipio de Ponta Grossa

O prazo de vigéncia deste chamamento ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da data da
publicagdo.

A classificagdo se dard pela ordem cronoldgica de RECEBIMENTO dos protocolos na Gerencia de
Satide Mental da FMSPG.

O Edital e Todas as demais informagdes para a participagéo estardo disponiveis, a partir da data
da publicagio deste, na pagina da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa nos Sites:
www.pontagrossa.gov.br e https:/fims.pontagrossa.pr.gov.br

Envelopes deverdo ser entregues na Gerencia de Saude Mental da FMS, no enderego acima,
com agendamento pelo fone: (42) 3220-1000 ramal 1214 (Coordenadora Bibiani).

S6 serdo aceitas as documentagdes previamente agendadas.

Ponta Grossa, 30 de dezembro de 2022.

JULIANE DOROSXI STEFANCZAK

Presidente da Fundagao Municipal de Satude de Ponta Grossa

EDIGAO N° 3.507 - PONTA GROSSA, SABADO, 31 DE DEZEMBRO DE 2022

30/12/2022 10:09 SEIPMPG - 2849680 - Cota do Processo

Sistema Eletronico
@ de Informagdes
R EFEIT

PONTA GROSSA

Contratos - Fundag¢do Municipal de Saide

Ao (A)

Comissio Técnica Permanente de Licitagio da Fundagio Municipal de Satide

ATA DA 12 SESSAO PUBLICA DE ANALISE E
JULGAMENTO

Informamos que na data de 13/12/2022, as 9:30, ocorreu nas dependéncias
administrativas da Fundagdo Municipal de Saude, a abertura dos primeiros envelopes de
empresas que demonstraram interesse em se credenciar ao edital 012/2022, seguindo os
ditames do mesmo que determina em sua clausula 10.2 que "No prazo méaximo de 5 (cinco) dias
Uteis apos o recebimento pela CTPL das documentagbes para o credenciamento pelos
interessados, em sessdo publica, na FMSPG, a Comissdo procedera ao inicio da andlise das
documentagdes"

Participaram da sessdo os membros da CTPL Eliana Hauagge Ceccato, Josemar
Fontoura de Castro e Paolo Martins Schawab, bem como a servidora Maria Luiza Queiroz,
coordenadora do setor de Contratos da FMS.

Na presente sessdo, foram abertos os envelopes das seguintes empresas:

| - 1%nvelope, entregue em 09/12/2022 as 07:33hrs - ALAN PORTO SERVICOS
MEDICOS EIRELI;

- 2%%nvelope, entregue em 12/12/2022 as 08:00hrs - HIPERMED SERVICOS
MEDICOS E HOSPITALARES LTDA;

- 3%nvelope, entregue em 12/12/2022 as 14:3%hrs - MYLENA FERNANDA
FERRONATTO;

Seguem no presente protocolo, as documentagOes digitalizadas, para que os
membros da CTPL apresentem sua andlise, ressaltando que, conforme determinagGes
editalicias:

"11.2 Serdo inabilitados os interessados que:

a) Nédo atenderem as especificagdes do Edital, deixando de apresentar quaisquer
documentos ou apresenta los em desconformidade com o exigido neste Edital;

b) Que tenham sido declarados inidéneos ou punidos com a pena de suspensao
do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica.

i pr.goy il ? _imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3198289&... 1/2
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"11.3 Caso necessario, serdo solicitados esclarecimentos, retificagdes e
complementagGes da documentagdo ao interessado, devendo a Comissdo, por ocasido da sessdo
publica de credenciamento, fixar prazo para tal mister."

Informamos que os envelopes recebidos apds o inicio da sessdo (13/12/2022 as
9:30hrs), serdo abertos em nova sessdo a ser agendada para tal fim.

Atenciosamente,

13 de dezembro de 2022

seil ;

Documento assinado eletronicamente por ELIANA HAUAGGE CECCATO, Farmacéutica e
Coordenadora do Departamento de Aquisi¢io de Insumos e Servigos, em 13/12/2022, as 14:51,

assinatura

eletrdnica horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

assinado el i por WILMAR MARCOS BIAGINI, Assessor, em
-“‘mh‘" @ 13/12/2022 as 14:54, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de

eletronica 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por MARIA LUIZA QUEIROZ, Coordenadora do Setor de
Contratos e Convénios, em 13/12/2022, as 14:56, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto
Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.

Seil assinado el i por JOSEMAR FONTOURA DE CASTRO, Enfermeiro, em
ettt ﬁ 13/12/2022 as 15:48, hordrio oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de

eletrnica 03/05/2018.

a? A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
g informando o codigo verificador 2849680 ¢ o codigo CRC EB1D20DD.

https:/isei pr.gov.

php’ ,_imprimir_web&acao_orig 1982898... 212
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CREDENCIAMENTO 12/2022 - ANALISE DE TECNICOS DAS
CCREDENCIAMENTO SERVIGOS MEDICOS - UNIDADES BASICAS DE SAUDE

DECLARAGAO CARTEIRA DE
REQUERIMENTO
EMPRESAS PARA CRM/PR DESITUACAO | R o | Rermoony RESULTADO
CREDENGMENTO ouCNH | IDENTIDADE
REGULARIDADE PROFISSIONAL
ALAN PORTO
SERVICOS DE
SERVICOS DE ACORDO 12.047 DEACORDO | 4O 5 | DEACORDO APROVADA
EIRELLI
EM DESARCORDO
AO EXIGIDO EM
EDITAL (ANEXO )
MOTIVO: A
LISTAGEM DE
PROFISSIONAIS
APRESENTADA
NAO COMPOEM O
HIPERMED SOCIETARIO DA
SERVICOS EMPRESA NiO PARANOTIFICAGAO
MEDICOS E CONFORME 9.452 DEACORDO | MO | NAO AVALIADO PASSIVEL DE
HOSPITALARES | EXIGIDO EM ESCLARECIMENTOS
LTDA

CLAUSULA8.13
DESTE EDITAL. a
LISTAGEM
APRESENTADA
POSSUI 43
PROFISSIONAIS E
AEMPRESA
INFORMOU
ASSUMIR 40
VAGA!

APRESENTOU
REQUERIMENTO
LN | DE PESSOAFISICA NAO NAO DE NAO REPROVADA
FERRONATO EM DESACORDO APRESENTOU APRESENTOU ACORDO APRESENTOU

AO EXIGIDO EM
EDITAL (ANEXO I)

0S MEMBROS DA COMISSAO TECNICA PERMANENTE DE LICITAGOES DA FMS QUE REALIZARAM ESTA ANALISE ASSINAM ELETRONICAMENTE
ESTE DOCUMENTO

Documento assinado eletronicamente por ELIANA HAUAGGE CECCATO,
e Servigos, em 13/12/2022, is 16:30, horiirio oficial de brasilia, conforme o Decreto vlumupa\ n |4 369 de 03/ us/zuls

Insumos

Documento assinado eletronicamente por WILMAR MARCOS BIAGINI, Assessor, em 13/12/2022, i 16:32, horirio oficial de brasila, conforme o
Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por JOSEMAR FONTOURA DE CASTRO, Enfermeiro, em 13/12/2022, is 16:35, horirio oficial de brasilia,
conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.

¢ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o codigo verificador 2850942 ¢ o cédigo CRC
ECB0946C.

https:/isei pr.
30/12/2022 10:17

_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3199671&... 1/1
SEI/PMPG - 2878132 - Parecer

N

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Av. Visconde de Taunay, 950 - Bairro Ronda

PARECER - PGM/PGM/PLC

PARECER JURIDICO N.° 2.523/2.022

1. Do Relatério:

Houve questionamento apresentado pela pessoa juridica HIPERMED — SERVICOS MEDICOS & HOSPITALARES S.A — companhia — no qual,
destacou que o edital de credenciamento inseriu dispositivo que limita o credenciamento de diversas participantes em afronta ao disposto na Lei
Federal 8.666/93.

Nesse sentido, o ponto limitante se encontra no subitem 8.13 que exige habilitagao técnico-profissional, referente aos médicos, que sejam sécios
da pessoa juridica.

Ressaltou que de longa data essa questao da capacidade técnica se resolveu nos Tribunais de Contas, no sentido, que a comprovagéo da
capacidade técnica pode ser comprovada através de membros socios da pessoa juridica, vinculo empregaticio e contrato de prestago de
servigos com profissional capacitado.

Assim, requereu a reviséo do mencionado subitem e que fosse aceito o respectivo credenciamento da pessoa juridica.

A Coordenadora do Setor de Contratos e Convénios da Fundag&o, conforme movimento 2862318, informou que:

Na data de 08/12/2022, fo langado em dirio oficial novo cdital - 012/2022 - para crdenciamento de pessoas uridicas para presagio de scrvigos médicos, com atuagdo nas
uiesde A P 3 S (APS) ¢ ExtstgaSade s i (ESF)  a FUNCAO DE NEDICO GENERALISTA

A parir de 091212022, P 1 supracitado. Na data de 12/12/2022,
> se interessada empres '0S MEDICOS E HOSPITALARES LTDA.

Na data de 13/120022, s 930, ocomeu nas dopendéncias adminkiaias da Fundacio Mun\c\pal de Saide, a abertura dos primeiros cnvelopes de emprosas que

demonstraram interesse em se credenciar ao edital 012/20: Tausla 103 e No prazo miximo do S (cnco) i s

apbs o recebimento pela CTPL das documentagdes para o cmien(nmenw pelos mlemssmm, em sessiio piiblica, na FMSPG, a Comissdo procederd ao inicio da andlise das
documentagoes”

Durante & anlise da documentagio técnica, em relagio  empresa HIPERMED SERVICOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, foi apontado pela CTPL que a mesma
encontrava-se em "DESARCORDO AO EXIGIDO EM EDITAL MOTIVO: A LISTAGEM DE PROFISSIONAIS APRESENTADA NAO COMPOEM O QUADRO
SOCIETARIO DA EMPRESA CONFORME EXIGIDO EM CLAUSULA .13 DESTE EDITAL. a LISTAGEM APRESENTADA POSSUI 43 PROFISSIONAIS E A
EMPRESA INFORMOU ASSUMIR 40 VAGAS”.

Na data de 14/12/2022, afim de que feito pela CTPL.

Na presente data (16/12), tempestivamente, a empresa HIPERMED SERVICOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA apresentou seus esclarecimentos, 0s quais constam nos.
movimentos 2861267 ¢ 2861256,

2861267,2
o item 25 ¢ subitem .13 sejam revisados por Vassas Senhorias para o edital ser retificado, uma vez que, se revela completamente restrtivo para as empresas participantes,
excluindo dos trimites diversos interessados com capacidade técnica para prestar os servicos, devendo ser item 25 suprimido, permitindo a subcontratacdo, conforme previsto
o art. 72 da le 8.666/93.

Requer-se ainda que, o subitem 8.13 seja alterado, para ao de vinculo com as empresas, quais sejam; registro carteira de
trabalho, contratual (cidigo civil), ou societirio. Para colaborar encaminha-se anexo o edital de chamamento piiblico da cidade de Londrina-PR, para um possivel
aproveitamento do subitem 9.2.3 do mesmo.

923 Para a comprovagiio de vineulo entre a empresa e 0 (5) profissional (is) indicado (5) no item anterior deverdo ser apresentados os seguintes documentos: 1. Cipia do
registro em carteira de trabalho ou da ficha de registro de empregados autenticada juto a DRT ~ Delegacia Regional do Trabalho, no caso de profissional empregado da
empresa; ou;

i ra'pm do Contrato Social em vigor ou iltima ata de

111, Por meio de cipia autenticada com firma reconhecida de contrato de prestagio de servico celebrado de acordo com a legislagao civil entre o profissional (médico) ¢ a
empresa CREDENCIADA;

Ademais requer-se ainde que. o apresentacio dos profissionas. e seus contatos com a empresalvinculo seja reguerido no o da assinatura do contrao, uma vz que, o s
pode conceder que as contratar; sof

Destaco, que em seus esclarecimentos, entre outros excmplos, a empresa cita o cdital de chamamento piblico da cidade de Londrina-PR, o qual encontra-se em anexo no
‘movimento 2§61256. Saliento, que mesmo havendo similaridade entre nosso edital 012/2022 e o citado (por tratar-se da contratago de profissionais para drea médica), o edital
do municipio de Londrina nio trata da contratagio de médicos PSF ¢ ESF ) trazendo vagas pe

Pelo acima exposto. jurdica, para que anlise coreta ~
Ercamini s aniessgiods e HTPRMET SERVICOS MEDICOS § HOSPITALARES LTDA prt e « oo

E o relatério necessrio!

2. DaAndlise do Pedido

Em primeiro lugar, destaca-se que é legitimo e muito oportuno o questionamento efetuado pela requerente, conforme o movimento 2861267, ja
mencionado, posto que permite que essa questao seja aprofundada e promovida pertinente orientagao juridica sobre a matéria.

De plano convém destsca, que & Constiigdo Federal em seu arigo em s artigo 198 estabeleceu que: a saide é dieito de todos ¢ dever do

E adiante, em seu artigo 199, §1°‘ ressaltou que:

sem fins lucrativos.

Nesse sentido, os fore pela Lei Federal 8.080/1.990 que regulamentou os servicos de satide,
estabelecendo, de forma clara e precisa, em seu amgo 4° a obrigatoriedade dos entes piiblicos na disponibilizagéo e prestagéo direta desses
servigos aos usuarios, conforme pode-se observar:

hitps://sei i ,_imprimir_web&acao_ori i 13

30/12/2022 10:17

At 4° O conjunto de ages e servigos de saide, prestados por Grga
mantidas pelo Poder Piblico, constitu o Sistema Unico de Saiide (SUS).
§ 1° Estio incluidas no disposto neste artigo as instituigdes piblicas federais, cstaduais ¢ municipais de controle de qualidade, pesquisa ¢ produgdo de insumos, medicamentos,
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instituigdis piiblicas federais, estaduais ¢ municipais, da Administragdo direta ¢ indireta ¢ das fundagdes

§2° Ainiciativa privada poders participar do Sistema Unico de Saide (SUS), em cariter complementar.

Deste modo, denota-se que a participagéo da iniciativa privada nos servigos obrigatorios de saide que os entes estatais devem prestar a
populagao deve ser realizada de forma excepcional, a titulo complementar.

Adiante, o mesmo diploma legal, de forma expressa dispoe sobre a participagéo complementar da iniciativa privada nos servigos de saiide
publica, conforme se observa pelos seguinte dispositivo:
Art. 24. Quando as suas disponibilidades forem insu
(SUS) poderi recorrer aos servigos ofertados pela

fentes para garantir a cobertura assstencial i populao de umma determinada irea, o Sistema Unico de Saide
va privada,

Parigrafo inico. A participagio complementar dos servigos privados seri formalizada mediante contrato ou convénio, observadas, a respeito, as normas de dircito
piiblico.

Deste modo, denota-se que as trés esferas de govermo — Unido, Estados e Municipios — s&o responséveis conjuntamente por garantir o direito &
saide, mas a das agdes, para 0 ambito municipal, foi consagrada como um dos principios mais importantes do
SUS, estabelecendo a CF88 que: Compete aos Municipios: prestar, com a cooperagdo técnica e financeira da Unizo e do Estado, servios de
atendimento a satde da populagao, conforme artigo 30 IV;

Consoante ao exposto, vale destacar a posicéo desposada pelo nobre Conselheiro do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO[1], JOAO BATISTA CAMARGO, ao ressaltar, em seu voto, que

percebe-se que a tendéncia em matéria de saiide p\lbllc:l &a transferéncia da responsabilidade dos servigos para os muni

Estado, sendo que o Municipio poderi presar esses servigos de forma centralizada, por meio da Adminisragdo direa, ou

Adminisaclo i, o, ind,conratarcom it prvads s que o Municipio nfo
5. 4% 7%, inciso IX, 24, 25 ¢ 26 da Lei n° $.080/90)

. com 0 apoio técnico ¢ financeiro da Unido ¢ do
sc:mralvada por meio da criagdo de entidades da
dirctamente (CF, art. 197

Nesse sentido, desde logo, ja se extrai duas importantes premissas relacionadas aos servigos piblicos de satde:
1. Se constituem obrigagao dos entes piiblicos;

2. Podera ocorrer a complementariedade, através da iniciativa privada, desde que comprovado que as disponibilidades dos entes piblicos
forem insuficientes para a cobertura assisténcia as demandas da populagao.

Nesse sentido, inclusive, essa Procuradoria jé alertou a Administragéo, conforme movimento 2815837, ante o fundamento desposado pelo
TRIBUNAL DE CONTAS NOS ACORDAOS 3.059/2020.

Deste modo, abalizados autores, a0 sobre a possil de se
por terceiros tem recomendado que:

0s servigos de saiide, mediante prestagéo de servigos

MARIA SYLVIA ZANELLA DI PIETRO[2], escreveu que:
mesmo nos casos em que a tercirizagio ¢ possivel, & contratagdo o tem por objeto o milo de obra, mas a prestagi pela tada. £
i epresamere o an. 7. inci 1, qando v inclusdo de disposies o insumeras convoctrios e pemiiam a carciriai d oo como
Jornecimento de mio de o

Pummlu oqucipurﬁm‘mn\n possivel no ambito da Administragio piblica ¢ p Na elidade, s semprs i o, scm
terceirizagio, o que e o di foi invadido p para antigos, apenas com a

iferenga que aue hoje vém carreado de nova deoloin

Na sl Constasi, o s 11 doat. 370 fndameto i conitasi e seigo. 2 nldos, expessamnt, e s cotsosdependents e g £ evidente

que o intuito do legislador ndo foi de inovar — s,

Administragio indireta

No mesmo sentido, ALCENI GUERRA[3] e outros destacaram que:

Nio se extrai do conteido constitucional uma obrigagdo instrumental, de que o Estado deve atender o direito do cidaddo a partr de estruturas ¢ mio de obra eminentemente
pitblica, valendo-se dos particulares cm hipéteses excepionais ¢ somente para atividades-meio. A complementariedade no significa acessoricdade a algo. principal.

Complemento, numa anilise sintitica, segund: i Slio, signific . ouseja, for suficiente para obter o todo, que completa”, ou
seja, tudo aquilo o todo. Assim, o | 99%, a reciproca também & verdadeira.

b pespectiv sminticn, s preiss o s s, specilncnte quando o s anals oladamente o setgo constiucionl s s, o contid incgs d hrigaglo
estatal, juridico. litura de °, inciso I,

do artigo 5°, artigo 6°, arugo 196 artig 199, parrao 1) ¢ o seginc:pra viver de mancir dignn o cidadio em dirio & snide. A abrigaio posiin,aquela o promover
agies suficient, para atende 1 ess dircito, ¢ do Estado. Para cumprir com sua obrigagio,

Ademais, FERNANDO VERNALHALS], ressaltou que:

Federal nio vedou de atividades-fim da Ad a a c XXI do artigo
37 prescreve a posibilidade juridia de contratacdo de servigos mediante processo d lcitagdo sem que se trha resalvado vedagdo quanto & transeréncia de atividade-fim da
Administragdo. Infere-se do preceito um principio geral de admissibilidade  forma do contrato administrativo (em sentido amplo) para regular o trespasse de atividades do
Etado it | verdde e ol possidade da orma do conato adinstaivo i implic st de qulguer conteldo o poss otz (1o
casos concretos) s

Ndo foi adotada pela norma uma discipling restritiva quanto a isso.

Deste modo, tem-se que respectivo Edital de Credenciamento ao estabelecer a regra contida no subitem 8.13, néo restringiu, de forma ilegal, a

respectiva participagao de pessoas juridicas, mas apenas normatizou para que a prestacéo de servicos se vinculasse a pessoa fisica e juridica
nao permitindo a ou, mesmo a de gestéo e servicos, ou mesmo, o fornecimento de méo-de-obra.

Nesse sentido, ha que se destacar que a piiblico, para que 0s requisitos para contratar com

o Poder Pubico, de modo que a prestagao de servlg:os devera ocorrer diretamente pelo contratado, ndo se admitindo, em razao da prépria

natureza da relagéo, a subcontratag

Diante disso, em meu sentir, a relagéo que decorre do credenciamento entre Poder Publico e a pessoa fisica ou juridica é intuitu personae., de
modo que as partes ndo poderao serem substituidas por outras, para a execugao da obrigagao.
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Ademais, reforga esse entendimento, até mesmo a forma do procedimento da contratagéo, posto que essa transcorrera, mediante contratagéo
direta, através de Processo de Inexigibilidade.
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Diante disso, tem-se que embora se tenha a preocupagao com a prestagéo dos servigos e ampliagio da cobertura dos aos usuarios do SUS das
de essa nao podera ocorrer, em prejuizo do processo formal e a legislagao vigente.

Por outro lado, em pesquisa empirica sobre as decisdes que amparam o pedido do requerente, no site do Tribunal de Contas da Uniéo, denota-se
que:

Acordao 361/2006 - servigos de manutengéo predial — Concorréncia n° 52/2005 da CAIXA ECONOMICA FEDERAL[S];

2. Acérdo 17012007 - servigos de engenharia — reforma e ampliagéo do hospital de Magé[6];

3. Acérdao 1547/2008 - Servigos de doe 50 de edificagao - L Federal de Sao Jodo Del Rey[7);

4. Acbrddo 1.898/2011 — Reforma e ampliagao do Estabelecimento Penal Masculino de Corumba/MS(];

5. Acérddo 103/2009 — Concorréncia Piblica n°INSS/IGEXMCO/01/2005 — Geréncia Executiva do INSS em Maceié — Alagoas — Obra —

construgo do prédio sede da Agéncia da Previdéncia Social em Arapiraca/AL.

Diante disso, denota-se que houve equivoco no devido ja matéria e sues posto que o respectivo Edital ¢ para
credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas para prestagao de servigos médicos, de modo que nao se trata de contratagéo de empresa para
realizar a construgao de obras ou servigos de engenharia.

Ademais, ha nitida diferenca entre contratagéo e obras e servigos médicos, posto que para construgao de obras ou servigos de engenharia &
contratado pessoa juridica, sendo que nessa tanto da empresa, que se denomina de qualificagdo
operacional e qualificago do profissional que se denomina de qualificagao técnica.

Nesse sentido, j4 se pacificou nos Tribunais que a técnica do i pode ser
formas: sécio; empregado com vinculo trabalhista ou contrato de prestagao de servigos.

mediante as seguintes

Nc entanto, a exocusdo da obra ou dos servigos do engenharia é ealizada pela empresa vencedora do cortame, sem regra, podendo ser admitido
se expressa no e Contrato.
Ponanlo, as relagao juridicas sdo diferente e nao se confundem, de modo que as mencionadas decistes sao estéreis de conteido para a
presente situagao, de modo que se afasta a sua aplicagao.

3. Conclusdo:
Em vista do exposto, cabera o recebimento do presente pedido e no mérito julgado

Consoante ao exposto, podera ser dado i com o da andlise da
Convocatério.

nos termos da
nos termos exigidos no Instrumento

Outrossim, aplica-se o presente Parecer Juridico, a todas as situagdes idénticas, correspondente a credenciamento de médicos, pessoas fisicas e
juridicas, relativas ao mencionado Edital

E o parecer.
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30/12/2022 10:19 SEIPMPG - 2884815 - Cota do Processo

Sistema Eletrénico
de Informages

EFEIT

PONTA GROSSA

Presidéncia da Fundagi 1 de Saiide

Ao (A)

Contratos - Fundag¢io Municipal de Saide

De acordo com o parecer exarado pela PGM, segue para providéncias.

Atenciosamente,

22 de dezembro de 2022

D assinado el i por JULIANE DOROSXI STEFANCZAK, Presidente da
mmm_ H Fundagio Mumclpal de Saiide, em 22/12/2022, as 16:13, horirio oficial de brasilia, conforme o
eletrdnica Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

a? A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
ki informando o codigo verificador 2884815 e o codigo CRC 07548351.
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~EMPONTA | rosco
GROSSA S
mEralT SAUDE
COMISSAO TECNICA PERMANENTE DE LICITAGOES
Av. Visconde de Taunay, 950 - Ronda / Tel.: (42)

CREDENCIAMENTO 12/2022 - ANALISE DE TECNICOS DAS
CREDENCIAMENTO SERVIGOS MEDICOS - UNIDADES BASICAS DE SAUDE
DECLARAGAO CARTEIRA DE
Razéo Social | REQUERIMENTO DESITUAGAO | RG,CPF | REGISTROOU
CRMIPR RESULTADO
daEmpresa | CREpENMGAMENTO DE ouCNH | IDENTIDADE
REGULARIDADE PROFISSIONAL
ALAN PORTO
SERVICOS DE
FTANAA DE ACORDO 12,047 DEACORDO | ncORno | DEACORDO APROVADA
EIRELLI
EM DESARCORDO
AO EXIGIDO EM
EDITAL (ANEXO 1)
MOTIVO: A
LISTAGEM DE
PROFISSIONAIS
APRESENTADA
NAO COMPOEM O
QUADRO
HIPERMED SOCIETARIO DA REPROVADA
CONFORME
SERVICOS EMPRESA RO ) S EAODE
MEDICOS E CONFORME 9.452 DEACORDO | M0 | NAO AVALIADO
HOSPITALARES EXIGIDO EM
A JURIDICO 2.523/2.022
LTDA CLAUSULAB.13 R e
DESTE EDITAL
LISTAGEM
APRESENTADA
PROFISSIONAIS E
AEMPRESA
INFORMOU
ASSUMIR 40
VAGAS
APRESENTOU
REQUERIMENTO
MYLENA h " N N
DE PESSOA FISICA NAO NAO DE NAO
FERNINoR, | EMDESACORDO | APRESENTOU | APRESENTOU | ACORDO | APRESENTOU REPROVADA
A EXIGIDO EM
EDITAL (ANEXO I)

08 MEMBROS DA COMISSAO TECNICA PERMANENTE DE LICITAGOES DA FMS QUE REALIZARAM ESTA ANALISE ASSINAM
ELETRONICAMENTE ESTE DOCUMENTO

Documento assinado eletronicamente por ELIANA HAUAGGE CECCATO, Farmacéutica e Coordenadora do Departamento de Aquisicio de Insumos
e Servigos, em 23/12/2022, s 14:49, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.

sail 2 | Pocumento assinado cleeonicamerte por WILMAR MARCOS BIAGINI, Assesso, e 23/12:2022, s 1435, oriio fcal de brasils, conforme o
Sinaturs Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

Seﬂ & | pocumente assinado eletronicamente por JOSEMAR FONTOURA DE CASTRO, Enfermeiro, cm 23/12/2022, s 15:07, hordrio oficial de brasilia,
ssunsturs () | conforme o Decreto Municipal ni° 14.369 de 03/05/2018,

Aautenticidade do documento pode ser conferida no site hitp://sei pont; v gov.brfvalidar do o codigo verificador 2887310 ¢ o codigo CRC
F483F1C0.
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EDIGAO N° 3.507 - PONTA GROSSA, SABADO, 31 DE DEZEMBRO DE 2022

30/12/2022 10:32 SEIIPMPG - 2896754 - Cota do Processo

Sistema Eletronico
@ de Informagdes

EFEIT

PONTA GROSSA

Presidéncia da Fundaca icipal de Saide

Ao (A)

Contratos - Fundag¢io Municipal de Saide

Conforme consta na ata de analise da documentag@o técnica realizada da CTPL,
referente a primeira sessdo de abertura de envelopes, homologo esta da seguinte forma:

-ALAN PORTO SERVICOS MEDICOS EIRELLI: Aprovado, devendo seguir
para os demais tramites de contratagao;

-HIPERMED  SERVICOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA:
Reprovado, conforme emissdo de parecer juridico 2.523/2.022 pela PGM/PLC;

-MYLENA FERNANDA FERRONATO: Reprovado pela falta de documentagéo,
podendo apresentar nova documentagio, quando esta estiver completa e caso haja interesse.

Segue para os demais tramites.

Atenciosamente,

29 de dezembro de 2022

D assinado el por JULIANE DOROSXI STEFANCZAK, Presidente da
mmlm ﬁ Fundagio Mumclpal de Satide, em 29/12/2022, as 14:50, horério oficial de brasilia, conforme o
eletronica Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.

=i A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
¥ informando o codigo verificador 2896754 e o cédigo CRC 609D218B.

https:/isei pr.go
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ema Eletrénico

Si n etrd
@ de Informagdes

AR, PONTA GROSSA

Contratos - Fundacio Municipal de Saude
Ao (A)

Comissio Técnica Permanente de Licitacio da Fundacio Municipal de Satude

ATA DA 22 SESSAO PUBLICA DE ANALISE E
JULGAMENTO

Informamos que na data de 19/12/2022, as 14h, ocorreu nas dependéncias
administrativas da Fundagdo Municipal de Salde, a abertura dos envelopes de empresas que
demonstraram interesse em se credenciar ao edital 012/2022 (22 abertura), seguindo os
ditames do mesmo que determina em sua clausula 10.2 que "No prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis apds o recebimento pela CTPL das documentagdes para o credenciamento pelos
interessados, em sessdo publica, na FMSPG, a Comissdo procedera ao inicio da andlise das
documentagdes"

Participaram da sessdo os membros da CTPL Eliana Hauagge Ceccato, Wilmar
Marcos Biagini e Paola Martins Schawab, bem como a servidora Maria Luiza Queiroz,
coordenadora do setor de Contratos da FMS.

Na presente sessdo, foram abertos os envelopes das seguintes empresas:

3 - 4%nvelope, entregue em 13/12/2022 as 14:30hrs - HULAK SERVICOS
MEDICOS LTDA;

- 5%nvelope, entregue em 13/12/2022 as 16:13hrs - JAN SERVICOS MEDICOS
LTDA;

, - 6%nvelope, entregue em 13/12/2022 as 17:00hrs - AVIVE GESTAO DE
SERVICOS MEDICOS LTDA;

Seguem no presente protocolo, as documentagbes digitalizadas, para que os
membros da CTPL apresentem sua andlise, ressaltando que, conforme determinagdes
editalicias:

"11.2 Serdo inabilitados os interessados que:

a) N&o atenderem as especificagdes do Edital, deixando de apresentar quaisquer
documentos ou apresenta los em desconformidade com o exigido neste Edital;

b) Que tenham sido declarados inidéneos ou punidos com a pena de suspensdo
do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica.

https:/isei. pr.go
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"11.3 Caso necessario, serdo solicitados esclarecimentos, retificagdes e
complementagBes da documentagéo ao interessado, devendo a Comiss&o, por ocasido da sessdo
puUblica de credenciamento, fixar prazo para tal mister."

b) Que tenham sido declarados inidéneos ou punidos

Informamos que os envelopes recebidos apds o inicio da sessdo (19/12/2022 as com a pena de'sgspenséo do direito de licitar e contratar com a
14:00hrs), serdo abertos em nova sessdo a ser agendada para tal fim. Administragéo Publica.
Atenciosamente, "11.3 Caso necessario, serdo  solicitados

esclarecimentos, retificagdes e complementagdes da documentacio
o interessado, devendo a Comissdo, por ocasido da sessdo plblica

26 de dezembro de 2022 de credenciamento, fixar prazo para tal mister."
i D assinado eletroni por MARIA LUIZA QUEIROZ, Coordenadora do Setor de . Informamos que os envelopes recebidos aps o inicio
ase‘ el {3 | Contratos e Convenios, em 26/12/2022, as 17:14, horrio oficial de brasilia, conforme o Decreto da sessdo (27/12/2022 s 14:30hrs), serdo abertos em nova sesso a
tleronica | Municipal n° 14.369 de 03/05/2018. ser agendada para tal fim.
ﬁ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar Atenciosamente,
informando o cédigo verificador 2891001 e o codigo CRC 07EAT769F.
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FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
JFMSPG Departamento de Licitagdes e Contratos
Pt e Av. Visconde de Taunay, 950 Tel.: (42) 3220-1015-ramal 1240-CEP: 84051-900 Ponta Grossa - PR.
ATA DA 32 SESSAO PUBLICA DE ANALISE E RESULTADO PREGAO 70/2022
JULGAMENTO
Com base na Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes posteriores, analisando o processo licitatério realizado sob a
modalidade Preg@o n° 79/2022 — Processo n° 160/2022 — para Eventual aquisigdo de ELETRODOMESTICOS
Informamos que na data de 27/12/2022, as 14:30hrs, E ELETROELETRONICOS para atender as i da Fundagéo Municipal de Saude de Ponta Grossa.
ocorreu nas dependéncias administrativas da Fundag&o Municipal de
Saude, a _abertura dos envelopes de empresas que FORNECEDOR: DAMIAO, LIZOTTI & CIA LTDA - CNPJ: 32.302.947/0001-43
demonstraram interesse em se credenciar ao edital 012/2022 (32 Lote | Ordem | Descrigao Marca Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total
abertura), seguindo os ditames do mesmo que determina em sua (R$) (R$)
CIaUS‘:”a 10.2 que "No prazo maximo de~5 (cinco) dias dteis apds o i 1| FONE HEAD SET com | MULTILASER | UND | 100 | 107,5000 | 10.750,0000
recebimento pela CTPL das documentacBes para o credenciamento as seguintes PH245
pelos interessados, em sessdo publica, na FMSPG, a Comissdo especificagdes:
procedera ao inicio da andlise das documentag&es" -Microfone de eletreto
Participaram da sessdo os membros da CTPL Wilmar com cancelamento de
Marcos Biagini e Josemar Fontoura de Castro, bem como a servidora ruido
Maria Luiza Queiroz, coordenadora do setor de Contratos da FMS e o (NC)  -Haste  de
representante da empresa Sociedade Paranaense de Medicina Ltda, microfone com  ajuste
Jodo Carlos da Silva Junior. para utilizagéo
Na presente sesséo, foram abertos os envelopes das em ambos os lados da
seguintes empresas: cabega;

-Sistema avangado de

- 7%nvelope, entregue em 20/12/2022 as 08:40hrs -

Sociedade Paranaense de Medicina Ltda; recepgdo com excelents

desempenho acustica;

. i - 8%nvelope, entregue em 20/12/2022 as 09:15hrs — -Tiara ajustavel para
Clinica Médica Borin SS Ltda; i
maior conforto;
- 9%nvelope, entregue em 20/12/2022 as 09:16hrs — -Cabo com  conector
Mariano Servigos Médicos Ltda; UsB;
= 10°envelope, entregue em 20/12/2022 as 09:26hrs — 21 1 ENCERADEIRA E | DEEP CLEAN UND 14 2.870,0000 | 40.180,0000
Guarnieri Servigos Médicos Ltda; LAVADORA DE PISO | PLUS 350MM
INDUSTRIAL
COMPLETA. Tamanho
. SegL!efn no presente protocolo (SEI — eletronico), as 350 mm de diametro.
documentagBes digitalizadas, para que os membros da CTPL Cabo
agreslgr)tem sua andlise, ressaltando que, conforme determinagGes elétrico de 12 metros no
editalicias: minimo. Motor % HP.
Sistema
"11.2 Seré&o inabilitados os interessados que: / de wavamento alravés
N N . - ) de pedal.  Semi
a) Ndo atenderem as especificagdes do Edital, deixando ,/ automatica.
de i - g .
apresentar quaisquer documentos ou apresenta-los / Baixo ivel de ruido.

desconformidade com o exigido neste Edital; Bivolt. Acompanha: 1

suporte de
disco 350 mm; 1 escova
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para lavagem de pisos
rusticos; 1 disco
especial de para lavar; 1
disco especial

de lustrar. Certificado

INMETRO.

ENCERADEIRA E
LAVADORA DE PISO
INDUSTRIAL
COMPLETA. Tamanho
350 mm de diametro.
Cabo elétrico de 12
metros  no  minimo.
Motor % HP. Sistema
de travamento através
de pedal. Semi
automatica.

Baixo ivel de ruido.
Bivolt.

suporte de

Acompanha: 1

disco 350 mm; 1 escova
para lavagem de pisos
rusticos; 1 disco
especial de para lavar; 1
disco especial

de lustrar. Certificado

INMETRO.

DEEP CLEAN
PLUS 350MM

UND

41

2.870,0000

117.670,0000

FORNECEDOR:

‘alor Total do Fornecedor: R$ 168.600,00 (cento e sessenta e oito mil e seiscentos reais).

DIMORVAN DAVI MENEGUSSO - ME - CNPJ: 07.065.479/0001-93

Lote | Ordem

Descrigao

Marca

Unidade

Quant.

Valor
Unit. (R$)

Valor Total
(R$)

14 1

LAVADORA DE ALTA PRESSAO.
110 v
lavadora de alta pressdo 1.400 a

Voltagem potencia da
1.650 w/; pressao maxima de saida
de agua da lavadora de alta presséo
1.500 a 1.650 psi;
lavadora de alta pressdo: 330

vazdo da

litros/hora — 5,5 litros/min; sistema
de

desligamento da lavadora de alta
press&o:

Lavor
Lavor

UND

50

550,0000

27.500,0000
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automatico; tipo de motor da
lavadora de alta pressao: universal;
comprimento da mangueira de alta

5,00m;

comprimento do cordao elétrico:

pressdo da lavadora:

5,00m; tipo de bico: regulavel; prazo
garantia 01 ano.

alor Total do Fol

rnecedor: R$ 27.500,00 (vinte e sete mil e quinhentos reais).

FORNECEDOR: JD ELETRO COMERCIAL LTDA - CNPJ: 36.091.140/0001-60

Lote | Ordem

Descrigao

Marca

Unidade

Quant.

Valor Unit.
(RS)

Valor Total
(RS)

PO E
TIPO

ASPIRADOR  DE
LiQuipos
PROFISSIONAL.
Aspira sélidos e liquidos. Filtro
com alta eficiéncia em retengao
de particulas. Poténcia 1.200 W.
Capacidade minima do
reservatorio: 40 litros. Pressdo
minima de vacuo:
Aproximadamente 13,8 k Pa -
138 mbar Deve Acompanhar
cessorios: 1 mangueira de
sucgao

flexivel, 2 tubos de extenséo, 1
bico de canto, 1 bico multiuso, 1
saco de pano lavavel e
reutilizavel, 1 bico

e escova de canto.

MARCAS PRE APROVADAS:

WAP E VONDER

Vonder
APV
1240

UND

10

1.136,0000

11.360,0000

alor Total do Fol

FORNECEDOR:

rnecedor: R$ 11.360,00 (onze mil, trezentos e

LUCAS GIEBELUKA DE PAULA 07356992914 - CNPJ: 1

sessenta reais).

3.929.140/0001-90

Lote | Ordem

Descrigao

Marca

Unidade

Quant.

Valor Unit.
(RS)

Valor Total
(R$)

APARELHO DE
TELEFONE SEM FIO -
Aparelho telefénico sem
fio, com as seguintes
caracteristicas minimas:

1) tecnologia dect 6.0;

INTELBRAS
TS3110

UND

100

152,0000

15.200,0000
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2) com identificador de
chamadas;

3) tecla na base para
localizagdgo do monofone
(tecla

page);

4) teclas: 4.1) mudo; 4.2)
flash; e, 4.3) rediscagem;
5) com, no minimo, 02
volumes de campainha;

6) com indicador de carga
da bateria;

7) durago da bateria: no
minimo 4 horas de
conversagdo ou 72 horas
em stand-by;

8) voltagem: bivolt;
9) aparelho com
certificagéo pela anatel
(indicada
através de selo de
certificagéo);

10) garantia do fabricante
de, no minimo, 01 ano

CAFETEIRA ELETRICA.
Capacidade minima 12-14
xicaras; Placa de
aquecimento; Indicador de
nivel de

agua e filtro permanente
removivel e lavavel.
Lampada piloto.
Reservatério de agua com
graduagéo. Deve
acompanhar colher
dosadora e Jarra
inquebravel ago escovado;
Cor preta;
Voltagem: 110V

ou bivolt;

branca ou

CADENCE
URBAN

UND

60

203,5000

12.210,0000

CAIXA DE SOM
BLUETOOTH PORTATIL
COM

MONDIAL
CM-250

UND

20

509,9900

10.199,8000
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MICROFONE

Poténcia minima 250 W.
Autonomia  minima  da
bateria 12 horas. Conector
de entrada USB.
Alimentagao: bateria
recarregavel minimo 4.000
Miliampéres.

Reprodugao MP3, WMA.
Bluetooth

minimo.

verséo 5.0

Entrada para microfone
com controle de volume.
Bivolt automatico.

SUPORTE PARA TV DE
LED. Confeccionado em
ago carbono, compativel
com aparelhos de 28 a 65
" articulado pintura epoxi
eletrostatica preta peso
sustentado ate 409 kg,
local de instagéo parede,

fixagdo universal.

TELESINAL
SUPORTE TV

UND

136,0000

1.360,0000

TELEVISOR SMART TV -
TELA DE LED 32 36' WIDE
FULL
HD (Configuragoes
minimas): Tipo de TV:
LED. - Resolugao: Full HD
- 1920x1080p. - Formato
da tela:
widescreen (16:9) Wi-Fi
integrado Conversor digital
Conexdes: 1
LAN RJ-45, 2

integrado.
Ethernet
HDMI, 1
usB e 1
componente (Y/Pb/Pr) ou

video

video
composto (AV) - Recursos
de dudio: Poténcia de
4udio

minimo

(RMS): 10 W.

MULTILASER
TLO42

UND

1.600,0000

16.000,0000
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Ajustes de audio:
balango/agudo/graves -
MUTE - Relégio - Sleep
timer

Estéreo - SAP ZOOM -
Com  conversor digital
integrado
- Guia eletrénico de
programagdo (EPG) -
Controle

remoto Bivolt automatico -
Acompanha cabo de
alimentagdo. Manual de
Instrugées em Portugués
Selo

PROCEL, ENCE ou Selo
INMETRO Categoria: A

alor Total do F

centavos).

FORNECEDOR:

R$ 54.969,80

e quatro mil,

MASTER ELETRODOMESTICOS EIRELI ME - CNPJ: 33.859.616/0001-71

e sessenta e nove reais e oitenta

Lote | Ordem

Descrigao

Marca Unidade

Quant.

Valor Unit.
(R$)

Valor Total
(R$)

BEBEDOURO
INDUSTRIAL DE
COLUNA.

Constituido em ago inox
(corpo e estrutura).

Pés regulaveis.
Apresenta 2 torneiras
cromadas do tipo rosca
(agua

natural ou gelada).
Capacidade aproximada
de armazenamento de 50
litros de agua (reservatorio
em polipropileno atéxico).
Acompanha filtro externo e
aparador de agua
(pingadeira).
Refrigeragao por
compressor.

Voltagem 110 ou 220V.

knox kx05 UND

10

1.913,0000

19.130,0000
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Certificado
INMETRO;

pelo

MICROONDAS.
prato giratério — Voltagem:
110v

ou bivolt - capacidade

Com

minima: 30 litros. Com
trava de
seguranga — Luz interna —

Display — Reldgio — Timer

Descongelamento. Niveis
de poténcia. Selo
PROCEL ou

Selo INMETRO Categoria:

A. Cor branca

midea UND

mxsa35

60

664,7800

39.886,8000

REFRIGERADOR FROST
FREE,
portas.

uma ou duas
Capacidade
minima de 300
Voltagem 110 volts.

Classificagao

litros.

energia

Inmetro A. Cor branca.

consul crb36 UND

20

2.600,0000

52.000,0000

REFRIGERADOR FROST
FREE,
portas.

uma ou duas
Capacidade minima de
300 litros. Voltagem 220
volts.
Classificagao energia
Inmetro A. Cor branca.

consul crb36

20

2.600,0000

52.000,0000

APARELHO DE
CONDICIONADO
MODELO  SPLIT  DE
PAREDE,

Ar  quente e

AR

frio,
36.000
Controle

capacidade de
BTUs,  200v.
remoto com display digital.
Display na evaporadora.
Fungéo turbo, 4 modos de
funcionamento: resfriar,
ventilar e

desumidificar,

philco pac UND

36000iqfm8w

7.845,6700

31.382,6800
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aquecer.
Tecnologia inverter. Ajuste
na diregdo do fluxo de ar
horizontal. Indicador

de temperatura, timer e
fungdes selecionadas.
Tripo sistema de filtragem
para retirar no minimo 90%
das impurezas do ar.
Classificagdo  energética
de consumo A ou B.

Itens inclusos: 01
evapordora, 01
condensadora e 01
controle remoto.

Manual de instrugdes em
portugués, certificado de
garantia de 1 ano.

com INSTALAGAO
INCLUSA.

20 1

APARELHO  DE
CONDICIONADO
MODELO ~ SPLIT  DE
PAREDE,

Al quente e

AR

frio,
36.000
Controle

capacidade  de
BTUs,  200v.
remoto com display digital.
Display na evaporadora.
Fungao turbo, 4 modos de
funcionamento: resfriar,
desumidificar, ventilar e
aquecer.

Tecnologia inverter.

Ajuste na diregéo do fluxo
de ar horizontal. Indicador
de temperatura, timer e
fungoes selecionadas.
Tripo sistema de filtragem
para retirar no minimo 90%
das impurezas do ar.

Classificagdo  energética

de consumo A ou B.

philco pac
36000iqfm8w

UND

1" 7.845,6700

86.302,3700
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Itens inclusos: 01
evapordora, 01
condensadora e 01
controle remoto. Manual
de instrugdes em
portugués, certificado de
garantia de 1 ano.
com INSTALAGAO
INCLUSA.
Valor Total do Fornecedor: RS 280.701,85 e oitenta mil, e um reais e oitenta e cinco
centavos).
FORNECEDOR: PR COMERCIO ELETRONICO LTDA - EPP - CNPJ: 24.832.819/0001-83
Lote | Ordem | Descrigao Marca Unidade | Quant. Valor Valor Total
Unit. (R$) (R$)
10 1 FOGAO 04 BOCAS A GAS. ATLAS UND 5 840,0000 | 4.200,0000
Acendimento automatico total, | MONACO
luz de forno. Tampa em vidro.
Mesa em ago inox. Tenséo 110
& 240 volts. Cor branca.
Valor Total do Fornecedor: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais).
FORNECEDOR: T.C.A. DISTRIBUIDORA DE SUPRIMENTOS LTDA ME - CNPJ: 00.663.726/0001-04
Lote | Ordem | Descricéo Marca | Unidade | Quant. Valor Valor Total
Unit. (RS) (RS)
2 1 AQUECEDOR PORTATIL | Mondial UND 20 149,0000 | 2.980,0000
ELETRICO  Aquecedor  portatil:
Aquecedor / desumidificador,
aquece,  desumidifica,  ventila,
controle de temperatura com trés
niveis, dois de aquecimento e um de
ventilagao, possui operagao
silenciosa, alga de transporte de
indicador  luminoso  de ligado,
termostato que atinge de 30 a 40° de
temperatura, bivolt, protegao contra
superaquecimento e grade
protetora, manual de instrugbes em
portugués e certificado de garantia
de um ano.
Valor Total do Fornecedor: R$ 2.980,00 (dois mil, novecentos e oitenta reais).
Ponta Grossa/PR, 30 de dezembro de 2022.
Pregoeira: Tatiane Zander
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seil s
AR, PONTA EROSSA

Presidéncia da Fundagio M pal de Saude

Ao (A)

Licitagdes - Coordenacio

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA

Visconde de Taunay, n° 950 — Telefone: (42)3220-1000 — CEP: 84051-000 Ponta Grossa — PR

RETIFICACAO DE DECISAO DE 1* INSTANCIA

(publicado no D.O.M. 08/07/2019)

DECISAO DA PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUD]i: DE PONTA GROSSA, EM
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE A CONTRATADA/
LICITANTE.

Protocolado Municipal SEI n°. 64441/2021
Contratada/Licitante: L"ACQUA LAVANDERIAS LTDA
1 de Saide/Fundagio M

Secretaria Interessada: Secretaria M I de Saide

* Relatério

Aberto processo administrativo para imposigao de penalidade, obedecendo o Decreto Municipal 1990/2008.
Durante a execugdo do contrato 70/2020 (realizagdo de servigo de Higienizagdo com Locagdo de enxoval
Hospitalar)

Foi denunciado vérias vezes que o servigos prestados pela contratada mostrou-se deficiente, resultando em
varios transtornos para a Fundagao Municipal de Saude (sucessora da Secretaria Municipal de Satde),
transcrevemos manifestagdo da enfermeira plantonista “... Comunico que no dia 03 de setembro, solicitamos
a empresa Lacqua, entrega extra de jaleco privativo, desde as 09:00 horas da manhd, realizamos varias
tentativas telefonicas, sem sucesso, whatsapp sem retorno. As 15 horas, conseguimos contato, porém a
solicitagdo da entrega foi atendida aproximadamente as 21 horas...” Questionada a contratada esclareceu
que as falhas eram “pontuais” e que os volumes dos produtos estavam sendo entregues conforme o
determinado e que a contratante ¢ que estava fazendo mau dos enxovais. Por sua vez a enfermeira plantonista

emitiu contrarrazdes da seguinte forma “... Comunico que as fotos anexadas, na resposta (1637706), ndo sdo
do Hospital Municipal Dr Amadeu Puppi, e sim da UPA Santana. O apontamento realizado do: Mau uso do
enxoval por parte da nossa institui¢do, ndo se aplica...” Assim foi intimada a contratada, de acordo com o
disposto no art.22 e incisos do Decreto Municipal 1990/2008, ciente a contratada a mesma apresentou defesa
contestando a intimagdo e as noticias da fiscalizagdo, alegando que “... a prestagdo de servigos de
Lavanderia Hospitalar efetuada pela contratada em todas as etapas do processo de higienizagdo das roupas,
é orientada conforme o padrao estabelecido no Manual de Processamento de Roupas de servigo de Saude:
Prevengao e Controle de Risco da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria - 2009...”  ao final pede a
extingdo do processo, sem aplicagdo das penalidades. Por sua vez a coordenadora de contratos manifestou-se
pela ndo necessidade de novas provas, entendendo suficiente as trazidas nos autos. O diretor do
departamento de compras e contratos, enviou a Procuradoria Geral do Municipio, para a competente anélise
juridica. O procurador municipal emitiu o parecer juridico n.1297/2022, aonde orientou pelo conhecimento
da defesa, porém no mérito pelo seu indeferimento e correspondente aplicagdo das pena de multa de 0,5%
(meio por cento) sobre o valor de cada item do empenho e/ou contrato, por dia que exceder o prazo ajustado
para execugdo ou entrega do objeto e conjugado com o § 5° Na hipotese do inciso 111, deste artigo, caso o
edital de licita¢do estabele¢a prazo em horas, o percentual de penalizagdo serd reduzido para 0,1% (um
décimo por cento), bem como a multa de 10% (dez por cento) do valor remanescente do contrato, na hipotese
de inexecugdo parcial ou qualquer outra irregularidade ndo abrangida pelos incisos anteriores. Assim chegou
os autos para nossa decisdo.

¢ Fundamentagio
Na forma do Parecer Juridico atinente, temos que o Processo Administrativo em epigrafe foi regularmente

instaurado, bem como assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Constitui¢do Federal e
especificamente na Lei Municipal 8.393/2005.

+ Dispositivo
Fundamenta o presente procedimento, o disposto na Lei Municipal 8.393/2005, artigo 4°, III paragrafo
quinto, conjugado com inciso IV e no Decreto Municipal 1990/2008, artigo 12, III, paragrafo quinto,
conjugado com o inciso IV in verbis:

Art. 4°- caberd multa:

111 - 0,5% (cinco décimos por cento), sobre o valor de cada item do empenho e/ou contrato, por dia que
exceder o prazo ajustado para execugdo ou entrega do objeto;

§ 59 Na hipétese do inciso III, deste artigo, caso o edital de licitagdo estabelega prazo em horas, o
percentual de penaliza¢do sera reduzido para 0,1% (um décimo por cento).

1V - 10% (dez por cento) do valor remanescente do contrato, na hipétese de inexecugdo parcial ou qualquer
outra irregularidade ndo abrangida pelos incisos anteriores.

Art. 12 Caberd multa de:

111 - 0,5% (cinco décimos por cento), sobre o valor de cada item do empenho e/ou contrato, por dia que
exceder o prazo ajustado para execug¢do ou entrega do objeto;

EDIGAO N° 3.507 - PONTA GROSSA, SABADO, 31 DE DEZEMBRO DE 2022

§ 5°Na hipétese do inciso I, deste artigo, caso o edital de licita¢do estabeleca prazo em horas, o
percentual de penalizagdo serd reduzido para 0,1% (um décimo por cento).

1V - 10% (dez por cento) do valor remanescente do contrato, na hipétese de inexecugdo parcial ou qualquer
outra irregularidade ndo abrangida pelos incisos anteriores.

Fundamentado no parecer juridico acima citado e que faz parte dessa decisdo, condeno a contratada ao
pagamento das multas de 0,5% (meio por cento) e de 10% (dez por cento), conforme anteriormente
discriminado. Segue para a devida publicagdo da presente decisdo, em atendimento ao art. 27 do Decreto
Municipal 1990/2008 em observéncia ao prazo recursal e ap0s realizados os calculos devidos.

Ponta Grossa, 29 de dezembro de 2022.

JULIANE DOROSXI STEFANCZAK

Presi da Fundaca pal de Saide
(D inado eletroni t
30 de dezembro de 2022
P, Do assinado el i por JULIANE DOROSXI STEFANCZAK, Presidente da
aswmm @ Fundagio Municipal de Saiide, em 30/12/2022, as 12:09, horario oficial de brasilia, conforme o
eletronica Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.

30/12/2022 14:27

SEIPMPG - 2897396 - Cota do Processo

Sel Sistema Eletrénico
@ deInformagdes

M, PONTA GROSSA

Contratos - Fundacio Municipal de Saude
Ao (A)

Comissio Técnica Permanente de Licitagio da Fundagio Municipal de Satide

Em tempo,
Considerando o periodo de final de ano;

Considerando que foi recebido envelope para credenciamento de uma empresa
na data de 28/12/2022;

Para que a abertura do mesmo ndo ficasse em pendéncia para o proximo
exercicio (2023), foi realizada sessdo extraordinaria para abertura, da qual consta a ata a seguir.

Solicito que a documentagdo desta 4@ sessdo extraordindria seja analisada
juntamente as demais (da 22 e 33 sessdo).

ATA DA 42 SESSAO PUBLICA DE ANALISE E JULGAMENTO

Informamos que na data de 29/12/2022, as 15:45h, ocorreu nas dependéncias
administrativas da Fundagdo Municipal de Salde, a abertura dos envelopes de empresas que
demonstraram interesse em se credenciar ao edital 012/2022 (42 abertura), seguindo os
ditames do mesmo que determina em sua clausula 10.2 que "No prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis apos o recebimento pela CTPL das documentagdes para o credenciamento pelos
interessados, em sessdo publica, na FMSPG, a Comissdo procedera ao inicio da andlise das
documentagdes"

Participaram da sessdo os membros da CTPL Wilmar Marcos Biagini e Josemar
Foutoura de Castro, bem como a servidora Maria Luiza Queiroz, coordenadora do setor de
Contratos da FMS.

Na presente sessdo, foram abertos os envelopes da seguinte empresa:

- 11%envelope, entregue em 28/12/2022 as 16:20hrs a servidora Jessica de Lima
Neris, e em 29/12/2022 as 08:30hrs para o setor de Contratos - MED WUICIK SERVICOS
MEDICOS;

Seguem no presente protocolo, as documentagOes digitalizadas, para que os
membros da CTPL apresentem sua andlise, ressaltando que, conforme determinagdes
editalicias:

hitps:/isei pr.gov. php ,_imprimir_web&acao_orig 12




30/12/2022 14:27 SEI/PMPG - 2897396 - Cota do Processo
"11.2 Serdo inabilitados os interessados que:

a) N&o atenderem as especificagdes do Edital, deixando de apresentar quaisquer
documentos ou apresenta los em desconformidade com o exigido neste Edital;

b) Que tenham sido declarados inidéneos ou punidos com a pena de suspensdo
do direito de licitar e contratar com a Administragéo Publica.

"11.3 Caso necessario, serdo solicitados esclarecimentos, retificagdes e
complementagdes da documentagdo ao interessado, devendo a Comissdo, por ocasido da sessdo
publica de credenciamento, fixar prazo para tal mister."

Informamos que os envelopes recebidos apds o inicio da sessdo (29/12/2022 as
15:45hrs), serdo abertos em nova sess&o a ser agendada para tal fim.

Atenciosamente,

29 de dezembro de 2022

II D assinado i por MARIA LUIZA QUEIROZ, Coordenadora do Setor de
il & Contratos e Convénios, em 29/12/2022, as 16:56, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto
eletronica Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o cédigo verificador 2897396 e o codigo CRC D0840DB6.

https:/isei pr.
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26/1212022 13:01 SEIPMPG - 2888801 - Analise Documentos Técnicos do Produto - FMS/CTPL

PONTA | runoacio
| foNiGEAL oE
GROSSA | saupe

TECNICA DE
Aw v, 950 - Ronda / Tel
DOCUMENTAGAO DE QUALIFICACAO TECNICA DOS PRODUTOS PREGAO 89/2022 MEDICAMENTOS

EMPRESA CLASSIFICADA LOTES/ITENS PRODUTOS QUALIFICADOS

COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA LOTE 36 APROVADO

MEDILAR IMPORTACAO E . DISTRIBUICAO DE . PRODUTOS MEDICO

HOSPITALARES LTDA LOTES 07, 17,21, 27, 61, 63 APROVADOS

ACTPL-FMS Informa que os [ dos produtos.

listados acima estéo de acordo com o exigido neste edital.

Os membros da Comisséo Técnica Permanente de Licitagéo da FMS que realizaram esta analise assinam eletronicamente este documento.

) | Documento assinado eletronicamente por WILMAR MARCOS BIAGINI, Assessor, em 26/12/2022, s 12:55, horirio ofcial de brasilia, conforme o Decreto
Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.

deninics

A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitp:/sei.ponts i digo verificador 2888801 ¢ o codigo CRC

26/12/2022 13:02 SEIPMPG - 2888755 - Analise de Documentos Técnicos Empresas- FMS/CTPL

PONTA | ronoscao
GROSS, MUNICIPAL DE
PR EFEITURA SAUDE

COMISSAO TECNICA PERMANENTE DE LICITACOES
Aw. Visconde de Taunay, 950 - Ronda / Tel.

PREGAO 89/2022 ANALISE DE DOCUMENTOS TECNICOS DAS EMPRESAS

. Certiicado de "

Razéio Social Loenga Responsabilidade | AUiorza¢80
‘écnica

COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA | 02/07/2023 | 31/03/2027 1.04397-7

MEDILAR IMP.ORTACAO E DISTRBUICAO DE

PRODUTOS MEDICG HOSPITALARES LTDA | 28/04/2023 1 14/0412023 1.06646-0

A CTPL-FMS Informa que os documentos técnicos das empresas listadas acima estdo de acordo com
o exigido neste edtal

0Os membros da Comisso Técnica Permanente de Licitagdes da FMS que realizaram esta andlise assinam
eletronicamente este documento

5y | Pocumento assinado cltzonicamente por WILMAR MARCOS BIAGINI Assessor, e 26/12/2022, s 12:55, hordrio oficial de brasilia, onforme o
Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.

P no site hii e 6digo verificador 2888755 ¢ 0 cédigo CRC
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